Caisse Mutuelle Complémentaire et d'Action Sociale du
Personnel des Industries Electrique et Gaziére

% (approuvé par A.M. le 06/06/56 sous le n® 74.296)

ASSEMBLEE GENERALE N° 76
de la CMICAS PAYS de SAVOIE
Réunie le vendredi 8 octobre 2021 a La Ravoire

ORDRE DU JOUR

1. Accueil des participants
Intervention d’ouverture par la Présidente
Mise en place de la tribune — Appel des délégues

2. Approbation PV de I'AG de la CMCAS n°® 75 du 25/09/2020 (vote)

3. Rapport Moral présenté par la Présidente — Temps d'échange — Adoption du
Rapport Moral (Vote)

Parenthése culturelle — Déambulation sur les 75 ans du statut
4. Rapport Financier présenté par le Trésorier General adjoint
5. Rapport de la Commission de Contréle Financier présenté par le Président

6. Approbation des comptes 2020 — Quitus — Affectation du Résultat — Vote
Temps d'échange — Adoption du Rapport Financier - Vote

7. Election des membres de la Commission de Contrdle Financier (vote et
dépaouillement)

Résultat élection des membres de la Commission de Controle Financier

8. Examen des veeux des 5LVie
Réponses aux voeux 2020
Expression des veeux 2021 - Vote
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1) INTERVENTION D'OUVERTURE PAR LA PRESIDENTE
IVIISE EN PLACE DE LA TRIBUNE — APPEL DES DELEGUES

La seance est ouverte a 10h40 par la Présidente, Eve BERTHET. Le quorum est atteint avec
37 délégués.

L'ordre du jour est modifié afin de passer tous les votes ce matin —= Approbation des délégués a
I'unanimité.

Elle appelle la tribune :

Tribune
Eve BERTHET Laurent DUPONT
Presidente de la CMCAS 1* vice-président Administrateur Délégué
Dominique TAILLEBOSQ ' Maité SOLTYSIAK .
Secretaire Général de la CMCAS Secrétaire Générale Adjointe de la CMCAS
Luc CHARBONNIER Pierrick EVE ¥
Trésorier Général Adjoint de la CMCAS FD | Administrateur CGT
Emmanuel ROBERT Yolande BAUDIN
L Administrateur CFDT seme Vice-présidente CFE-UNSA Energie

2) ArproBATION PV DE L'AG DE LA CMICAS N° 75 pu 25/09/2020 (voTE)

Délibération n® 2021-037

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE N° 75 DU 25 SEPTEMBRE 2020

Les Délégué-es de la CMCAS Pays de Savoie, réunis ce jour en Assemblée Générale, approuvent a
Funanimité des présents le procés-verbal de I'Assemblée générale N° 75 du 25 septembre 2020.

Reésultat du vote :

- favorable ; 37,
- défavaorable : 0,
- abstention : 0.

3) RAPPORT MORAL PRESENTE PAR LA PRESIDENTE
TEMPS D'ECHANGE — ADOPTION DU RAPPORT MORAL - VOTE

Eve BERTHET donne lecture du rapport moral
Cher-e collegue, cher-e bénéficiaire, cher-e délégué-e,

Une Assemblée Générale de CMCAS a pour but de faire un bilan et de cléturer Fexercice de Fannée
écoulée, mais aussi de tracer des perspectives pour 'année a venir,

Tout d’abord, je souhaiterais remercier I'ensemble des administratrices et administrateurs, les ély-es
de 5LVie, de Commissions, les militant-e-s, bénévoles et Fensemble des personnels des Activités
Sociales de 'Energie pour leurs engagements a faire vivre au guotidien, tout au long de I'année, nos
Activites Sociales,

L'année 2020 nous aura tous profondément marqué et changera fondamentalement nos modes de
travail et de vie: Pandémie de coronavirus, démantélement d’EDF et de Engie, restructuration
T
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d'Enedis, attaques sur nos libertés et sur celle de la presse, terrorisme, violences faites aux
femmes ...

Et que dire du chémage, de |a précarité, de |a pauvreté et de 'exclusion, qui atteignent aujourd’hui
des seuils insupportables, pour ne pas dire inacceptables.

Au regard des mesures d'isolement, de confinement et des restrictions de mobilité qui se sont
imposées, nous avons été contraints de fermer nos antennes et points d'accueil de proximité,
d'annuler de nombreuses activités, d'annuler les séjours jeunes etc. Néanmains, les Activites Sociales
sont restées accessibles et se sont adaptées aux normes sanitaires.

C'est dans ce contexte compliqué que la solidarité, le lien social, la proximité, la culture et la
jeunesse, ont constitué le cceur de nos réflexions et ont guidé toutes les actions que nous avons
déployées en lien avec les organismes nationaux.

Je mesure hien les efforts, la patience, les compétences déployés par celles et ceux qui m’entourent,
élu.es, hénévoles, professionnels des AS, pour faire face aux conséquences de cette crise sanitaire.

Méme en télétravail nous nous sommes adaptés ; notamment en mettant en ceuvre, en maoins d'un
mois, un réseau pour I'été 2020 garantissant la santé et la sécurité de chacun, permettant aux
bénaficiaires et a leurs enfants de « s'échapper », de répondre a leurs attentes en terme de vacances
jeunes « régionalisées » comme de séjours en famille sur nos centres de tourisme, et ce, malgré le
contexte sanitaire.

Vous avez pu lire dans le rapport d’activités 2020 que vous avez recu avec le Cairn, le nombre de
contacts réalisés surtout pendant le premier semestre 2020 ; il fait remarquer ici, I'implication de
toutes et tous que ce soient les professionnels de la CCAS, les militantes et militants des SLVie et les
bénévoles du réseau solidaire. Nous avons d{ aussi nous réinventer car de nombreux projets
d'activités ont été annulés suite aux différentes restrictions et directives gouvernementales. Peu de
projets de vos SLVie ont pu se tenir et nous avons di constamment nous adapter au fil des mois.
L'apport du numérigue a été une des solutions.

Pour organiser tout cela nous nous sommes adaptés a de nouveaux formats de réunions et la tenue
des instances de la CMCAS, Conseil d’administration, Bureaux, Commissions, ..ol le numeérique, |a
encore, nous a permis d’'administrer la CMCAS et de gérer vos Activités Sociales sur la CMCAS Pays de
Savoie. A n’en pas douter, cette année 2020 a marqué un tournant dans nos habitudes et nas fagons
de faire.

Grace au soutien des professionnels, des AG de SLVie insolites et novatrices ont pu Btre organisées
par le biais du numérigue, sous forme de questionnaire/consultation Bénéficiaires, afin de faire vivre
la démocratie malgré les écueils liés & I'épidémie de Covid-13, et s'affranchir des contraintes de
I'éloignement sanitaire. La participation et I'expression des bénéficiaires, en nette progression par
rapport aux assemblées générales ordinaires, ont permis d'engager un débat plus riche lors de notre
dernigre Assemblée Générale.

En s'inscrivant dans la durée, cette pandémie incite encore plus gue jamais nos organismes a avoir un
role d'écoute, d’accompagnement et de réponse aux besoins de nos benéficiaires. Cela nécessite de
se réinventer, d’étre force de propositions innovantes, ludigues, en ligne et/ou en visio au regard du
contexte sanitaire, afin de maintenir le contact avec notre population, mais également de renforcer
le nombre d’utilisateurs des Activités Sociales.

Il nous faut &tre individuellement vigilant et engagé pour rester collectivement vivants et résolument
tournés vers un avenir meilleur; 2021 est une année importante pour les Activités Sociales,
notamment au travers du 75*™ anniversaire de la Nationalisation et de la creation des AS de
I'énergie, mais également au travers des élections de CMCAS qui se tiendront en novembre prochain.
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La fin de Fannée 2020 a été marquée par de nombreuses mobilisations de salariés de |a Branche des
IEG contre le démantélement des entreprises de la Branche, & travers les projets Hercule paur EDF et
Clamadieu pour Engie,

Nul doute que ces projets néfastes, s'ils venaient 3 voir le jour, méme si le gouvernement a repoussé
certain d'entre eux, auront des conséquences sur le financement des Activités Sociales, sur le
nombre de salariés qui en bénéficie, et de facto, sur les emplois des professionnels des AS.

Méme si la réécriture de I'article 25 a permis de stabiliser les ressources des Activités Sociales, le
contexte politique et économique dans lequel nous évoluons met en tension depuis guelgues années
la situation financiére des Activités Sociales de I'Energie.

Nous ne pouvons laisser démolir nos activités, supprimer nos emplois et mettre aux enchéres nas
entreprises de service public, et de fait, les garanties sociales et collectives des salariés.

Ensemble, engagés, mobilisés et déterminés, nous serons plus forts, Je vous invite donc 3 vous
inscrire dans toutes les actions que ne mangueront pas de vous proposer les organisations
syndicales,

Au travers des épreuves que nous traversons, je n'ai gqu'une certitude : c’est ensemble fue nous
surmonterons les difficultés et que nous nourrirons I'espoir de retrouver une situation plus apaisée,

Construisons ensemble une société plus juste et plus durable. Une société plus respectueuse et plus
égalitaire. Une société fondée sur des valeurs de partage, d'altruisme, d'écoute et de bienveillance.

Je ne peux finir ce rapport moral 2020, sans évoguer avec beaucoup d'émotion la disparition en
décembre dernier, de notre ancien président de CMCAS Michel RIMBOUD,

Michel a toujours été attaché aux valeurs de solidarité et a toujours lutté contre toutes les farmes de
discrimination et d'injustices sociales. Toutes celles et ceux qui ont connu Michel ont en mémaire
son énergie, son engagement de chaque instant, sa personnalité affirmée et son humour.

le tenais en tant que présidente 3 saluer sa mémoire et son engagement.

Je vous remercie pour votre écoute.

Délibération n* 2021-038

ADOPTION DU RAPPORT MORAL 2020

Les Délégue-es de la CMCAS Pays de Savoie, réunis ce jour en Assemblée Générale, adoptent 4
I'unanimité le rapport moral 2020.

Résultat du vote :
- pour: 37,
- contre ; 0,
- abstention : 0.
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4) RAPPORT FINANCIER PRESENTE PAR LE TRESORIER GENERAL ADJOINT

Luc CHARBOMNMIER donne lecture du rapport financier :
RAPPORT FINANCIER DE LA TRESORIERE GENERALE
Bonjour 3 toutes et 3 tous et merci de votre présence,

Le rapport financier présenté atteste de la bonne tenue de I'exercice comptable de I'année 2020,
conformément a 'article 25 du statut national des IEG, ainsi gu'a l'article 57 du Réglement Commun
des CMCAS.

L'année 2020 a été marguée par la crise sanitaire et de ce fait beaucoup d'activités ont été annulées,

Pour réaliser des activités 3 la hauteur de vos attentes, le financement des activités sociales est un
element trés important.

La contribution financiére aux Activités Sociales ne cesse de baisser (233 000 € en 5 ans) mais nous
nous efforcons de vous proposer des activités tout au long de I'année par le biais des 5LV et des
commissions sans oublier que nous devons financer les locaux.

En effet, depuis la réécriture en 2017 de l'article 25 recalculant la contribution financigre, cette
dernibre o'est stabilisée entre 390 et 400 millions d’euros. Cependant, ce sont les mesures
transitoires supplémentaires de 29 millions d’euros en 2018 et 40 millions d'euros en 2019 qui ont
permis d'équilibrer le budget de la CCAS ainsi que le maintien des budgets des CMCAS.

Le budget de notre CMCAS est donc stabilisé autour de 500 000 euros grace a un apport di a ces
mesures transitaires. Or, ces dernitres se sont arrétées en 2021. Nous devons donc innover pour
proposer des Activités Sociales en adéqguation avec nos orientations politiques. Notre ambition est
hien de maintenir des activités émancipatrices et collectives, tout en respectant un budget alloue en
constante diminution,

N‘oublions pas qu'en 2018, la partie de I'accord de branche « moyens bénévoles » sur « la mise a
disposition de moyens immobiliers tertiaires pour les CMCAS » nous a mis sous tension ce qui nous a
contraint de prendre des baux externes afin de conserver les antennes en proximité,

Pour I'avenir de nos Activités Sociales, notre ambition est de poursuivre les efforts budgetaires
afin de prendre en compte au quotidien les besoins sociaux des électriciens et gaziers dans le
respect des valeurs de solidarité, de justice et de vivre ensemble qui fondent notre modéle social.

La demande de budget de besoins pour I'année 2020 s'élevait a 708 661 euros {toutes demandes
confondues : SLVie, Commissions, Clubs Sportifs). Le budget alloué quant a lui était de 499 035 euros.
Soit un dépassement de 209 626 euros.

Chaque euro injecté dans les frais de structure I'est au détriment des activités |

Notre responsabilité collective est de trouver le juste équilibre entre réalisation d’activités, moyens
généraux et proximité avec les bénéficiaires. Nous devons donc continuer a exiger de disposer des
moyens nécessaires pour mettre en ceuvre notre projet politique.

Au regard des restrictions budgétaires imposées par les employeurs, les élus du Conseil
d'Administration ont souhaité apporter une cohérence budgétaire au sein de notre CMCAS. C'est
pour cette raison que notre devoir est de vous présenter un budget a I"équilibre et de vous expliquer
ce qui a été décidé.
Les décisions prises pour le budget 2020 ont &té : —~
|
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De maintenir les antennes de proximité,

De réduire les charges de gestion (frais d'élus, de comm unication...},

De baisser le budget attribué aux trois clubs sportifs,

De réduire les séjours de plus de 2 nuits en favorisant les activités avec participation 100%
par le héndficiaire.

e

Outre le fait que nos activités bénéficient 3 plus de 650 000 personnes au niveau national, et a plus
de 12 814 sur la CMCAS Pays de Savoie, elles participent aussi au développement et 2
I"aménagement de notre territoire et de son économie.

Pas de solution miracle, Seule la mobilisation de tous, & I'appel des organisations syndicales relayées
par les conseils d'administrations, peut inverser la tendance. Il faut imposer  toutes les entreprises
de la branche de verser leur juste contribution du salaire socialisé des agents des industries
électriques et gaziéres. Le montant de la dotation doit permettre a la CCAS et aux CMCAS d’assumer
pleinement le réle qui leur est dédié, comme prévu dans les textes statutajres.

Je profite de ce moment pour remercier le personnel et les bénévales qui ceuvrent au quotidien pour

la bonne organisation et le bon déroulement de nos Activités Sociales de I'Energie ainsi que la
Trésoriére Générale de la CMCAS Pays de Savoie, Fabienne AUFRAY.

Délibération n°® 2021-039

ADOPTION DU RAPPORT FINANCIER 2020

Les Déléguc-es de la CMCAS Pays de Savoie, réunis ce jour en Assemblée Geénérale, approuvent A

I"'unanimité le rapport financier 2020,

Résultat du vote :

- pour: 37,

- contre : 0,
abstention : 0.

5) RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER PRESENTE PAR LE PRESIDENT

Stéphane BON-MARDION donne lecture du rapport de la CCF sur I'exercice budgétaire 2020 ;
RAPPORT sur L'EXERCICE BUDGETAIRE 2020
La Commission s'est reunie 5 fois, les 24 novembre 2020, 2 mars, 6 avril, 7 mai et le 1% juin 2021.

Le 24 novembre 2020 ;
Présents : BON MARDION Stéphane - COLLIN Jean-Louis - REVOL lacques - DELZARS Laurent -

SINKIEWICZ Luc - Eve BERTHET Présidente CMCAS - Fabienne AUFRAY Trésoridére Générale de la
CMCAS

Stéphane BON-MARDION, seul candidat, est élu président de la CCF.

Les prérogatives de la CCF ont été rappelées par la lecture du réglement type de la CCF,

Les modalités de travail, de tenue des réunions et le calendrier de la commission ont été définis.

Un recensement des éléments 3 la disposition de la CCE a été réalisé : (PV des CA, Budgets,
transferts...)

e
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Le 2 mars 2021 :
Présents en visio : BON MARDION Stéphane — COLLIN Jean-Louis — REVOL Jacques — DELZARS Laurent
— SINKIEWICE Luc

Le 6 avril 2021 :

Présents - BON MARDION Stéphane — AUFRAY Fabienne (trésoriére générale) — DUSSAUGLY Vincent
(technicien gestion)

En visio ; COLLIN Jean-Louis — DELZARS Laurent — SINKIEWICZ Luc

Le 07 mai 2021 :

Présents en visio : BON MARDION Stéphane — REVOL Jacques — COLLIN Jean-Louis.

A été écourtée suite a un probléme de lecture du fichier Excel « Tableau de Suivi Budgétaire »
nouvelle formule: Les macros et les liens pointant vers ACTILOG ne permettent pas aux
commissaires de parcourir correctement le fichier.

Le 1% juin 2021
Présents : BON MARDION Stéphane — COLLIN Jean-Louis — REVOL Jacques — AUFRAY Fabienne
(trésoriere générale) — DUSSAUGEY Vincent (technicien gestion)

Compte tenu des restrictions sanitaires lides & la COVID, la CCF s'est réunie plusieurs fois a distance
par vidéo conférence et également en mode mixte en présentiel et distanciel quand les mesures
sanitaires le permettaient.

Le travail de cette dernigre réunion a permis de finaliser le présent rapport de la CCF sur I'exercice
2020 de la CMCAS Pays de Savoie.

1 - RAPPEL DES MISSIONS DE LA COMMISSION :

La Commission de Contréle Financier (CCF) se réunit dans le cadre du Réglement type adopté par le
Comité de Coordination des CMCAS le 1% avril 2007.

Ses missions et prérogatives sont complémentaires & la mission de "Expert-Comptable, et sont
définies par I'article 9 de ce méme reglement.

Les documents servant 3 alimenter les travaux de la CCF sont précisés sans exhaustivité dans une
liste validée par la Session du Comité de Coordination du 30 juin 2011.

2 - EXAMENS ET CONTROLES EFFECTUES :

La Commission a travaillé par sondage et examen des différents documents et formulaires utilisés par
les services.

2.1- Le respect des équilibres budgétaires

A été examiné le Tableau de Suivi Budgétaire (ex suivi budgétaire automatisé) arrété au 31 décembre
2020. (Version du 04 janvier 2021)

Le budget primitif attribué & la CMCAS est de 499 035 € (« Fonds du 1% ») — (Consommé en fin
d’année TSB du 4 février 2021 : 252 897 €)

e les activités SLVie pour 60 402 € (12 941 €)

o Les activités des proximités 50 049 € (26 299 €)

Les activités et fonctionnement CMCAS pour 211 117 € (119 131 €)

e Lescommissions pour 106 467 € (47 782 €)

s Les Clubs Sportifs pour 71 000 € (46 744 £)

J
)

fr
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Le budget global 2020 de la CMCAS correspond au budget primitif + le budget complémentaire 2020
(Reliquat budgétaire 2019)
50it: 499 035 + 932 307,82 €=1 431 342,82 £

L'examen des pitces du CA (PV n"428 3 n°431) a permis de montrer qu'il &était possible de retrouver
chaque ligne de transfert budgétaire dans I'état Tableau de Suivi Budgétaire transmis 4 la CCF.

lyaeud CAen2020:
- 22 janvier 2020 ; PV n"428
- 30juin 2020 : PV n"429
- 15 octobre 2020 : PV n"430
- 03 décembre 2020 : PV n"431
Il y a eu 1 budget complémentaire et 4 transferts de crédit pour tenir compte du contexte
sanitaire et proposer des activités compatibles COVID :
o Budget complémentaire N°1 du 15 octobre ANNULE et REMPLACE le 3 décembre -
932 307,82 €
o Transferts de crédit N*1 du 22 janvier 2020 : 1338,60 £
o Transferts de crédit N*2 du 30 juin 2020 : 1829 €
o Transferts de crédit N°3 du 15 octobre 2020 : 6058 €
o Transferts de crédit N°4 du 3 décembre 2020 ; 4774,54 €

2.2- La séparation des pouvoirs financiers

Les regles budgétaires de la CMCAS ont été approuvées en CA du 17 janvier 2019 et sont inchangées
pour 2020. les procédures et habilitations aux différents outils utilisés par la structure
professionnelle garantissent que les engagements et les ordres de paiements ne sont pas donnés par
une méme personne.

2.3- Les hahilitations bancaires et financiéres

Les habilitations financiéres ant été définies par le CA pages 9 et 11 du PV N°428 du 22 janvier 2020,
Elles ont fait I'objet de délibération du CA N° 2020 002, 003 et 004.

La présidente Eve BERTHET ainsi que le Vice-président Laurent DUPONT sont habilités 3 signer des
titres de paiement, les chéques ou virements et les titres d’encaissement sans limite de montant. lls
ont egalement le pouvoir d’engager des dépenses.

La trésariére générale Fabienne AUFRAY et le trésorier adjoint Luc CHARBONNIER ont le pouvair
d’ordonnancement des dépenses et de recouvrement des recettes sans limite de montant. Ils sont
également habilités & signer les titres de paiements, chéques ou virements et les titres
d’encaissements sans limite de montant.

A noter que I'administratrice internet du compte de la banque est la présidente de la CMCAS.

Les spécimens de signatures des personnes habilitées ne figurent pas dans le PV du CA de janvier
2020 alors que c'était le cas en 2019, Cela dit, les personnes habilitées sont les mémes qu'en 2019 ;
les spécimens de signatures existent donc bien,

Les habilitations d’engagements LUCIE sont bien définies en fonction des emplois/poste. Une fiche
navette nominative est établie par la structure professionnelle en fonction de 'emploi occupé pour
chaque personne habilitée,

Certains libellés de fonctions/postes ant été modifiés : le « RIE », Responsable des relations internes
et externes a été remplacé par un « Chef de Cabinet » : méme si ce réle n'a pas de geste a faire dans
LUCIE.
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Les commissaires remarguent qu'il peut y avoir des écarts entre la realité de l'organisation locale et
les descriptions de réles dans LUCIE qui est un logiciel géré nationalement.
@ Les commissaires préconisent de rattacher chague dénomination locale a un réle national
défini dans LUCIE.

Les commissaires relevent gqu'ils n‘ont pas d'accés direct a LUCIE : ils ne peuvent gue poser la
question & un professionnel qui sera en capacité de se connecter et de répondre. Cela n'était pas le
cas lorsque tout était en papier/classeur que les commissaires pouvaient feuilleter entigrement en
guelgues minutes.
% Question a faire remonter en CA et & la CCAS : ne faut-il pas habiliter les commissaires en
consultation aux logiciels pro 7

2.4- Le respect des formalismes (banques, reconnaissances de dettes/PH, avances)

Aucun nouveau prét d’honneur en 2020.
A la lecture du PV N°431 du CA du 03 décembre 2020 les commissaires constatent que le CA a statué
sur le dossier d’un prét de 3 000 € consenti en 2012 et non remboursé : Passage en pertes et profits.

Le second prét de 2 000€ : la CMCAS a regu I'engagement du bénéficiaire de le rembourser en une
seule fois début 2021,

Il n'y a plus d'avance permanente consentie aux 5LVie : Elles ont été soldees ou passées en pertes et
profits conformément aux recormandations de la CCF : Décision du CA du 12 janvier 2021.

L'avance PHILATEG a été remboursée 3 la CMCAS.
Toute nouvelle avance devra étre intégrée dans LUCIE et validée par 2 élus du CA ayant delcgation.

% Des avances ponctuelles doivent rester possible au moment de la réalisation d’une activité,
elles seront suivies mensuellement au fur et a3 mesure des encaissements.

2.5- Les régles d'engagements financiéres

Les engagements financiers passent 3 80% dans LUCIE. lls sont principalernent faits par les TSA
(Techniciens Séjours Activités).

Les 20% restant concernent les frais des élus, (traité directement par la secrétaire des élus) les
dépenses Santé Solidarité et les charges de fonctionnement (eau ; gaz ; glectricité ; téléphone...) qui
sont traités directement par le pale gestion.

< Dans un souci de cohérence, les commissaires se posent la guestion de la pertinence de
passer ces factures dans LUCIE.

2.6- Le respect des régles de recouvrement

Un nouveau « tableau de suivi de la CMCAS » existe. Il est mis & jour mensuellement, il est
consultable a tout moment par la trésoriére. |l est présenté a chaque CA.

2.7- La validité des titres de dépenses

Une vérification des factures d’activités par sondage a 6té réalisée le 6 avril suivant 2 axes .
1% axe : depuis une facture nous sommes remontés & la demande de budget.
28™e aye ; depuis une activité, nous avons examiné 'ensemble des dépenses.
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Ces exercices ont été réalisés sur plusieurs activités différentes.
Les commissaires tiennent & noter I'efficacité du classement des pieces: il a &té extrémement
confortable de retrouver 'ensemble des pigces.

lls ont constaté que toutes les factures ne passent pas dans LUCIE (Loyers, travaux, Eau, Gaz,
Electricité...)

lls ont pu constater que dans LUCIE les factures avaient été réglées et les participations bénéficiaires
encaissées.

Les commissaires soulignent que ce contréle a été réalisé en visio avec suivi des actions via
smartphone ce qui n'a pas facilité le travail des commissaires ni la prise de notes,

2.8- Les attributions de la Commission Achats

La Commission s'est réunie le 20 octobre 2020. La demande a été faite aux professionnels des
différents pdles pour qu'a partir de janvier 2021 le CA soit averti de toute commande de plus de
7 000€ et qu'une extraction des commandes entre 2 000 et 7 000 £ soit réalisée au pas trimestrial,

2.9- Le respect de la doctrine budgétaire nationale

L'examen n'a pu se faire du fait que cette doctrine est toujours inconnue des services locaux, constat
identique a celui des années précédentes.

2.10- Le respect des décisions de la session (rubrigue 900)

Cette Rubrique doit &tre & ZERO en fin d'année : cela correspond a des ressources en dehors de
l'article 25 : Cela correspond a des intéréts bancaires essentiellement ainsi gqu'aux préts de la salle
Marcel Paul : 2 013,51 €,

Cette somme a été affectée par budget complémentaire sur I'année 2021.

2.11- Respect des régles budgétaires en vigueur 4 la CMCAS

L'examen des différentes pigces au cours des 5 réunions de la CCF n'a pas fait ressortir d'écart avec
les régles budgétaires de la CMCAS.

2.12- Respect des décisions budgétaire de la CMCAS

Les etats de transferts de crédit sont établis par les professionnels sur la base des demandes des
elus. Ces propositions de transferts de crédit sont validées lors des CA de la CMCAS et sont
retranscrits fidélement dans le logiciel comptable et sont visibles dans le Tableau de Suivi Budgétaire.

L'examen des pieces budgétaires (Transfert et complémentaire) du CA a permis de montrer gu'il était
possible de retrouver chaque ligne de transfert budgétaire et de budget complémentaire dans I'état
Tableau de Suivi Budgétaire au 31 décembre 2020 transmis 3 la CCF,

2.13- Le respect des contraintes réglementaires de transmission des documents aux employeurs et
a la tutelle (DREAL)

Cela ne semble plus &tre une obligation depuis plusieurs années.
T
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3 — PROPOSITIONS COMPLEMENTAIRES DE LA COMMISSION :

La Commission souhaite souligner la disponibilité des personnels de la CCAS ainsi que leur travail et
leur engagement qui ont permis que les procédures de gestion et de contrdle de la Gestion et de
I"Exécution du Budget se déroulent correctement.

A partir de son contréle, la Commission a rédigé des remarques et fait des propositions gui figurent
dans chaque paragraphe du chapitre N°2. En plus de ces propositions, la CCF fait les préconisations
suivantes :

La CCF a constaté que ses recommandations effectuées aprés I'examen de l'exercice 2013 ont até
suivies des faits. Le président de la CCF a participé au CA de la CMCAS du 30 mars 2021 pour exposer
le rapport de la CCF mettant ainsi du lien entre la CCF et le CA.

la Commission remercie d’une part, le personnel du pdle Gestion et d'autre part la trésoriére
générale de la CMCAS qui se sont rendus disponibles pour répondre a ses sollicitations.

La Commission remercie 'ensemble des acteurs agissant sur tous les aspects budgétaires.

La Commission de Contréle Financier propose a I'Assemblée Geénérale de voter le Quitus au Conseil
d'Administration de la CMCAS Pays de Savoie pour 'exercice 2020.

APPROBATION DES COMPTES 2020 - Quitus — AFFECTATION DU ResuLtat — VoiE
TEMPS D' ECHANGE — ADOPTION DU RAPPORT FINANCIER - VOTE

Eve BERTHET donne lecture de la délibération pour 'approbation des comptes 2020 :

Délibération n® 2021-040

APPROBATION DES COMPTES CLOS LE 31/12/2020

Les Délégué-es de la CMCAS Pays de Savoie, réunis ce jour en Assemblée Générale, aprés avoir
entendu lecture du rapport moral et financier, approuvent les comptes de l'exercice clos le
31 décembre 2020 et donne quitus au conseil pour sa gestion dudit exercice.

Résultat du vote :
- pour : 37,
- contre ; 0,

- abstention : 0.

Cette résolution est adoptée d I'unanimité.

Délibération n* 2021-041

AFFECTATION DU RESULTAT COMPTABLE 2020

Les Délégué-es de la CMCAS Pays de Savoie, réunis ce jour en Assemblée Générale, décident
I'affectation du résultat excédentaire de 182 355,25 euros, de I'exercice clos le 31 décermbre 2020 en
Réserves diverses activités.
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Résultat du vote :

L] Pour : 37
. Contre : ()
. Abstention : 0

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

7) ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER — VOTE ET DEPOUILLEMENT

Liste CANDIDATS Titulaires et Suppléants
A LA COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER 2021

BON-MARDION Stéphane CINTREACT Julien
COLLIN Jean-Louis MARTIN Delphine
DELZARS Laurent DARGLUESSE André
REUDLJQEQLJDS EXCOFFIER Laurent |
SINKIEWICZ Luc MORAND Bernard

Le vote est realisé pendant la présentation des voeux & bulletin secret des délégués réuni ce jour. Le scrutin
se déroule a un seul tour,

RESULTAT ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER

Délibération n" 2020-042

ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER 2021

Les Délégué-es de la CMCAS Pays de Savoie, réunis ce jour en Assemblée Générala, approuvent a la
majorité I'élection des membres de la Commission de Contréle Financier. (Vote a bulletins secrets).

MEMBRES ELUS DE LA COMMISSION DE CONTROLE FINANCIER 2020

BON-MARDION Stéphane - 37 voix CINTRACT Julicn
COLLIN Jean-Louis - 34 voix MARTIN Delphine
|| DELZARS Laurent - 34 vaix DARGUESSE André
B REVOL Jacqgues - 37 voix EXCOFFIER Laurent N
SINKIEWICZ Luc - 36 voix MORAMND Bernard

DEBAT

Dominique TAILLEBOSQ, - 2020 a été une année particulitre. La démarche des activités sociales a été de
rester a proximité des bénéficiaires.

Mous arrivons sur la fin de la mandature avec des élections du 18 au 23 novembre.
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Les inactifs vont recevoir le matériel de vote. Nous sommes a votre disposition pour échanger sur tous les
sujets.

Lionel CHANUT - Pour avair accompagné des enfants en colonies, nous sommes un des seuls organismes a la
CMCAS qui a permis a des enfants de partir en vacances en 2020.

Le contexte de I'été était particulier. Je remercie I'équipe de la CMCAS, les élus et les pros qui se sont
mobilises.

Par exemple, le site d'Aiguebelette a été rapidement mis en place afin de permettre Faccueil cet ateé,

Il n"y a que dans les activités sociales que nous sommes capables davoir une telle réactivité. Il aurait été
beaucoup plus simple de tout annuler, comme beaucoup d’organismes I'ont fait. Mais la CMCAS est allée de
I'avant et a permis aux enfants d'agents de partir en vacances.

Dominigue TAILLEBOSQ — En 2020 nous sommes passés d'un réseau national a un réseau régional.

Il a fallu de la réactivité professionnelle pour sortir de cette période de confinement, une grande réactivité
des élus et des pros, mais aussi des bénévoles. Nous remercions tous les acteurs des activites sociales,

Le réseau de convoyage a été mis en place, les bénéficiaires ont répondu présents aux sollicitations.

Thierry BRAILLON — Sur les élections a venir, j'alerte sur I'engagement, sur la notion de démocratie. Nous
avons vécu, en 2021, 3 ou 4 échéances concernant les citoyens et salaries, les élections départementales, les
élections régionales, les élections professionnelles des TPE et PME, les élections de la CAMIEG en juin.

Les salariés et agents communaux et territoriaux ont été appelés aux votes pour leur CNRACL (Caisse
Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales).

Toutes ces élections ont un paint commun : une trés faible participation.

25 % chez les agents territoriaux,

4,5 % des salarigs des TPE,

25 % aux élections départementales et régionales,

25 % chez les actifs aux élections CAMIEG, 49,5 % chez les retraites.

Au mois de novembre auront lieu les élections de la CMCAS.

Nous devons &tre en alerte. Nous sommes en train de faire le lit ou de dérouler un tapis noir a
I'autoritarisme, au despotisme, par ce trés faible engagement dans la vie démocratique.

Nous devons étre attentifs car nous avons une responsabilité, y compris dans le cadre de I'éducation
populaire  la vie démocratique. Nous devons étre attentifs a ces moments de vie,

Ces moments de vie démocratigue doivent &tre respectés, que ce soit par les élections, par la vie des 5LVie,
les commissions ou les activités.

Dans ce cadre, je crois que nous avons une responsabilité syndicale tres forte.

Nous sammes en période électorale, chacun destinataire des écrits des uns et des autres.

Quand certains proposent de supprimer I'élection par correspondance pour les retraités, pour la CAMIEG ou
pour la CMCAS, quand d'autres sont sur la réduction du nombre de commissions pour le coiit et le temps,
quand d’autres pensent que les SLVie ne servent a rien, je les mets en alerte. Jespére qu'ils ne sont pas
empruntés par le chemin de la béte immonde.

le souhaite que nous nous réveillerons et que nous donnerons des moyens d'expression de vie démocratique
sinon nous allons droit sur un systéme qui s'apparentera & un systéme dictatorial.

Laurent HEREDIA — Cette intervention est importante. Elle fait poindre le risque de dictature mais aussi le
risque de la perte de nos droits électifs, donc de peser dans le droit a la gestion des activités sociales.

La réduction du nombre d'électeurs, son impact, c'est la question du conseil des prud’hommes. L'argument
central de la fin des élections par les travailleurs des élections prudhommales, c'est |a faiblesse du tauyx de
participation. Aujourd'hui, les conseils de prud’hommes sont déterminés par I'agglomération des résultats
aux CSE & I'échelle nationale. Ce ne sont pas les 4,5 % de participants aux élections des TPE qui donnent de la
voix 3 ceux qui n'ont pas de CSE. Ca a été une volonté patronale de limiter le pouvoir dans les conseils de
prud’hommes. A terme, la baisse drastique du nombre de votants va entrainer des interrogations que ces
questions, sur la légitimité du maintien du vote dans le cadre des IEG puisqu'il y a diéja un vote dans les CSE.
Demain, il pourrait &tre dit que les activités sociales sont une prérogative du CSE ; pourquoiy aurait-il 2 votes
dans les |[EG ?

S
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C'est la porte ouverte dans un second temps & la segmentation. Si on se pasitionnait seulement sur un vote
de CSE, non de branche, quelle légitimité resterait-il pour avoir un statut de branche et des activités sociales
de branche ?

Lors des elections CAMIEG, nous avons vu la volonté patronale et du Gouvernement de limiter la possibilité
de vote. C'est une stratégie, une démarche pour arriver  cette finalité : la baisse du nombre de votants.

Sur les élections de la CMCAS, la problématique est la méme. Le protocole électoral et I'imposition gui nous
est faite d'un certain nombre de régles pour le vote électronique ou 3 distance est insuppaortable,

La CNIL a décidé que les élections de la CMCAS étaient des élections sensibles a 'échelle nationale. De fait,
elle nous donne des contraintes importantes pour voter. Il faudra donner les derniers chiffres de son compte
bancaire,

Dans les debats qui ont eu lieu dans le cadre des négociations électorales, seule la CGT s'est positionnée en
disant que c'est un scandale.

Nous allons nous retrouver demain & étre dépossédé du droit de vote, in fine du droit de gérer, comme avant
1964,

Regardons comment certains essaient de déconstruire le statut. La négociation a wvenir sur la
reclassification/rémunération sera trés structurante. Si les employeurs vont au bout de |a négociation, il
s'agira d'une nouvelle découpe du droit et des garantis pour tous,

Toutes les OS doivent se serrer les coudes. Les garanties communes doivent &tre conservées.

Les activités sociales doivent amener des éléments pour faire comprendre les choses. Nous devons travailler
le sujet dans les années 3 venir. Nous devons nous battre pour garder nos conguis sociaux.

Dominique TAILLEBOSQ - Effectivement les activités sociales daivent permettre & chacun d'étre acteur, faire

vivre I'émancipation, maintenir I'égalité des droits et |a solidarité pour I'ensemble des bénéficiaires.
Vidéo sur prolonger histoire et Vimportance d'aller voter.
Vidéo sur la thématique du 75°™ anniversaire.

Eve BERTHET — le remercie I'ensemble des membres de SLVie, bénévoles, responsables d'activités qui ont su
étre extrémement réactifs en 2020. lls poursuivent leur sollicitation pour proposer des activités en cette
période ol il est possible de faire un peu plus de choses.

Les bénéficiaires répondent présents, il y a beaucoup d'inscriptions sur nos activités. Merci 3 tous pour votre
engagement.

Dominique TAILLEBOSQ, - Avant de cléturer cette AG, je vous remercie pour votre participation.

Nous arrivons au terme de la mandature, Je remercie Eve BERTHET pour le travail réalisé pendant ces 4 ans.
Le travail réalisé I'a été dans la continuité de Ihistoire des activités sociales.

le remercie toute I'équipe et vous souhaite de bonnes élections.

Vive les activités sociales |

8) EXAMEN DES VCEUX DES SLVIE :
REFPONSES aUX VEUX 2020
EXPRESSION DES VEUX 2021 - VoTE

Pierrick EVE présente les veeux des 5LVie ;

Veoeux des SLVie — Expression 2021
I

SOMENES Voeux locaux | Résultat vote
ACTIVITES [;E Conserver les activités sociales  de | Avis favorable unanime |
PROXIMITE | proximité pour les actifs et pensionnés

CMCAS et SLVie

—— g
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| du Mt BIanc]_. |

1) Intervention financiére de la CMCAS sur | - 1 contre

les  abonnements, licences  sportives, | - 2 abstentions
activités culturelles et de loisirs (hors offres | - 34 pour
des AS), pour les bénéficiaires adultes. Avis favorable a la majorité

2) Partage inter SLVie des avantages_et Avis favorable unanime
tarifs négociés {ex: carte réduction tunnel |

PARTICIPATION 3) Pouvoir obtenir, facilement et| - 1 contre
FINANCIERE rapidement, des aides pour l'organisation | - 2 abstentions
d'événements occasionnels entre | - 34 pour
| . collégues. | Avis favorable 2 la majorité
4} Poursuivre le partenariat avec Domaines | - 0 contre
et Villages (commande groupée). - 1 abstention
- 36 pour

| - " .
Avis favarable 3 la majorité |

1} Maintenir les séjours "régions | Avis favorable unanime

proposent”
VACANCES e
. T : =
ADULTES ET 2) Ouvrir plus de centres en ailes de saison ?_cri;n:t:e;tm |
FAMILLES SustEition
- 36 pour

Avis favorable a la majorité

Laurent DUPONT — Une exposition a été réalisée par l'institut d’histoire sociale Mines et energie.
Elle retrace les 75 ans du statut des IEG.

Je vous invite 4 la consulter, elle restera pendant la pause méridienne. Une seconde exposition se
trouve de l'autre coté de la salle.

Le bureau de la CMCAS a souhaité fater les 75 ans avec |la compagnie locale de théatre : En visite
Simone.

Lo séance est levée o 12h45.

La Présidente de la CMCAS Le Secrétaire Général de la CMCAS
" Eve\BERTHET Dominigue TAILLEBOSQ,

. |
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