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Réuni le 28 septembre 2021

Membres présents : BERTHET Eve Présidente CGT DUPONT Laurent 1* vice-président CGT
TAILLEBOSQ Dominique Secrétaire Général CGT AUFRAY Fabienne Trésoriére Générale CGT
VILLEMAGNE RIVET Gilles Administrateur CGT EVE Pierrick Administrateur CGT
ROBERT Emmanuel Administrateur CFDT ORTOLLAND Julien Administrateur CFDT
BAUDIN Yolande 58™¢ vice-présidente CFE-UNSA Energie DREUX Hervé 28me vice-président CGT
CHARBONNIER Luc Trésorier Général Adjoint FO GENIN Jean-Pierre 42me vice-président FO
SOLTYSIAK Maité Secrétaire générale adjointe CGT BROISAT Pierre Administrateur CFDT
GANDOLFINI Christian Administrateur CFE-UNSA Energie SANCHEZ Serge Administrateur CGT
PERRI René Administrateur CGT CAILLETTE Gilles Administrateur CFE-UNSA Energie
Absents excusés : GRANGEON Frangoise Administratrice CFDT OELSCHLAGER Jean-Pierre CFDT
LARGY Jean-Marie 3#™e vice-président CFDT GAMBELLIN Vincent Administrateur CGT
DEVILLERS Anthony Administrateur CGT FREYCHET Florian Administrateur CFE-UNSA Energie
Participants : GONZALEZ Emmanuelle

PERONNE Sylvain
GROBEL lean-Louis
Burotik’Alpes — Rédaction PV

ORDRE DU JOUR :

Actualités

Approbation du PV du CA N°434 du 25/06/2021 (Vote)

Mandatement du représentant a I'AG des CMCAS (Vote)

Convention de répartition des charges 2022 (Vote)

Point Budget : tableau de suivi budgétaire, transferts de crédits (Vote)
Propositions des commissions (Vote)

Présentation des Voeux AG SLVie 2021 (Vote)

Bilan CT et ACM Eté 2021

Questions diverses

ol

9h30 - Début de la séance : Eve BERTHET est en charge de I'animation de la réunion, du respect de
I'ordre du jour, de la durée prévue pour chaque théme et du rythme. Laurent DUPONT est le maitre
du temps.

Il s’agit du dernier CA avec cette mandature.

Jean Louis GROBEL — Une communication a été lancée au niveau des professionnels début
septembre pour annoncer que Richard MANCONI n’est plus Directeur Opérationnel des 2 Savoie.
Nous sommes dans une démarche de réintégration avec I'Unité.

Depuis début septembre, la ROAS et la RCP font le lien avec le bureau de la CMCAS et avec moi sur
I’'ensemble de I'activité. Je participerai aux CA en remplacement du Directeur Opérationnel.

Le poste est toujours au TH, nous avons lancé les recherches concernant un Directeur Opérationnel.

Eve BERTHET (CGT) — Richard MANCONI a un certain nombre de jours de congés a prendre et dans
I'attente d’une position de la part de son unité (DRH) il travaille avec les élus sur les relevés de
décisions, pour nous assurer un meilleur suivi.
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Jean Louis GROBEL - J'ai contacté le CIH fin juillet, j'ai laissé 4 messages et j’ai eu un appel seulement
hier.

Eve BERTHET (CGT) —Sur le Territoire des 2 Savoie nous devrons faire un point en séance sur le TH.
Au niveau Rhone Alpes, nous sommes la CMCAS qui a le plus de difficultés & gréer les postes, aussi
parce qu'il y a des problemes d’attractivité. Ceci est de plus en plus pesant pour les équipes. Il
mangque des Techniciens Conseil et Promotion, des Techniciens Séjours et Activités. Nous devons étre
attentifs.

Le TH sera présenté en fin d’année ou I'année prochaine par Jean Louis GROBEL.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — 2021 est 'année des 75 ans du statut des IEG. Dans ce cadre, nous

vous remettons un bloc note et I'’Almanach des activités sociales et des expositions tournent sur les
centres de vacances.

1. Actualités

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) - Je vous fais un point sur "actualité :

- Une manifestation du 22 juin a Paris réussie.
Suite a la mobilisation des salariés le 22 juin et a I'action intersyndicale, le Gouvernement a suspendu
le projet Hercule. Pour rappel ce projet devait démarrer au 1% janvier 2020. Cette victoire intervient
dans un contexte particulier ou la communication est faite par les médias sur I'augmentation des
tarifs de I'électricité et du gaz. La bataille est collective et dans I'intérét général.
La CGT salue cette victoire et la mobilisation des salariés.

- 3 journées de mobilisations sont actées :
1°" octobre : 7 OS appellent a une journée nationale de rassemblement et d’actions. Cette journée
est organisée pour défendre le pouvoir d’achats, les services publics de proximité et pour une
Sécurité Sociale financée par les cotisations sociales. .
5 octobre : intersyndicale pour les droits et les acquis des salariés et des jeunes,mise en garde sur la
réforme des retraites. La Covid a aggravé la précarité et toutes les générations sont touchés. Cette
journée porte sur le retour au plein emploi, au renforcement de notre systéme de retraite, a une
augmentation générale des salaires, des minimas sociaux, au développement de notre protection
sociale et a une véritable égalité professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes. Nous
vous incitons a participer a toutes les initiatives organisées lors de cette journée.
19 octobre: au sein des IEG, depuis mars une négociation est en cours sur la classification des
rémunérations. Les revendications des OS n’ont pas abouti. De ce fait, le 19 octobre un appel &
mobilisation des salariés pour forcer les employeurs a entendre nos revendications syndicales et a
adapter leur projet. La crainte des OS est la remise en cause de la grille de GF et NR au sein de nos
entreprises.

Eve BERTHET (CGT) — Je vous fais un point sur la situation sanitaire : la reprise en présentiel des
salariés avec des demandes de télétravail. Les pdles comme Conseil et Promotion doivent assurer la
continuité de service pour répondre aux bénéficiaires et les accueillir.

Jean Louis GROBEL — Un accord télétravail a été signé a la CCAS début juillet. La situation de crise
sanitaire s’est terminée début septembre. Le télétravail n’est plus une obligation pour les
employeurs. L'ensemble des salariés est amené a revenir sur site physiquement depuis début
septembre 5 jours/semaine. La convention de télétravail doit étre signée avec les responsables
hiérarchiques.

Toutes les demandes sont analysées et étudiées avec la hiérarchie pour assurer une continuité de
service.

La totalité des poles est concernée par le télétravail. A la CCAS, la présence sur site doit &tre de 3
jours minimum et 2 jours maximum de télétravail.
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La précaution demandée porte sur le péle conseil et promotion car ce service comprend I'accueil
physique et téléphonique des bénéficiaires. Nous devons donc étre présents sur les antennes et le
siege des CMCAS.

Le télétravail peut donc étre mis en place des que la convention est signée et une formation de 8h
sur 2 jours dispensée,

Eve BERTHET (CGT) — Depuis fin ao(t, nous reprenons aussi I'intégralité de nos permanences, un
fonctionnement normal.

Nous avons été rappelés par Enedis pour participer de nouveau aux réunions des nouveaux
embauchés. Dominique TAILLEBOSQ y a assisté hier avec fda (une professionnelle), pour expliquer ce
que sont les activités sociales aux nouveaux embauchés.

Deminigque TAILLEBOSQ, {CGT} — Nous sommes passés au-dela du simple accueil sur les antennes de
proximité,

Nous devons réinvestir les sites de travail, cela porte ses fruits car nous rencontrons beaucoup de
salariés. | y a de nombreuses questions des salariés, nous devons étre armés pour y répondre et les
échanges sont constructifs.

Eve BERTHET (CGT) — Je souligne que notre présence est sur demande des employeurs. Une
dynamique se remet en place post-Covid mé&me si nous savons que ¢'est complexe par endroits.

Autres Actualités :
- Aiguebelette : belle réussite malgré la météo. Les bénévoles ont répondu présents.

Dominigue TAILLEBOSQ (CGT) — Les pro ont su aussi répondre présents et 'intérét est commun :

La CMCAS a organisé, des événements qui se sont déroulés au mois de juin. La saison s'est trés bien
passée.

La prochaine journée bénévole est prévue le 15 octobre pour metire le site en hivernage (démontage
des toiles et rangement du matériel}. Tous ceux gui souhaitent participer sont les bienvenus.

Emmanuel ROBERT (CFDT) — Il y a de 'eau dans les toiles vertes, de la maintenance doit étre
effectuée.

Eve BERTHET (CGT} — L'ouveriure du site a pu étre effectuée grice aux professionnels de la
maintenance et aux bénévoles.

Les journées d’appel a bénévoles se déroulent le vendredi pour respecter les horaires de travail de
I'équipe maintenance. Pour rappel, les élus et mandatés disposent d’heures.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT)} — Le site est actuellement fermé {a semaine et ouvert le week-end,
jusgu’a la fermeture définitive.

Pierrick EVE (CGT) — Le week-end jeunes agents a eu lieu a Aiguebelette. Un point doit é&tre fait sur
I'électricité au niveau du BBQ.

Emmanuel ROBERT {CFDT) — |l faudrait également revoir la température de 'eau des douches, trop
chaudes.

Eve BERTHET (CGT) — Ce n’est pas a nous de nous interroger sur le sujet, I'équipe maintenance est la
et la législation doit &tre respectée.

Une déclaration était nécessaire pour le week-end ados donc tous les contrdles ont é1é réalisés.

Un retour d'expérience sera fait avec les bénévoles et I'équipe maintenance. Ceci permettra d’avoir
des axes d’amélioration pour I'année prochaine.

Hervé DREUX (CGT} — Les conditions doivent étre améliorées pour les bénévoles qui restent quelgues
jours.
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Eve BERTHET (CGT) — Je vous rappelle que le péle maintenance a installé une douche il y a 2 ans.
Normalement les logements sont dans les toiles. Le site ne nous appartient pas, c’est une propriété
CCAS avec convention d'avril a octobre. Chaque année nous essayens d’améliorer les choses.

Fabienne AUFRAY (CGT) — Beaucoup de bénéficiaires ont profité du site de St Jorioz, notamment des
groupes qui ont fait des BBQ dans le cadre du travail,

Eve BERTHET (CGT) — Sur Aiguebelette nous avons aussi beaucoup de demandes pour organiser des
" réunions de service conviviales avec acces au BBQ,

Serge SANCHEZ (CGT) — Nous avons mis en place 2 tables de pigue-nique a St Jorioz. Nous
réfléchissons a les fixer ou non afin de ne pas se les faire voler. Des travaux importants devront étre
réalisés, ils feront I'objet d’une question spécifique.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — La commission BPR s'est réunie a Cluses pour échanger avec les élus
de SLVie et faire une visite des lieux et toutes les OS étaient présentes,

Sylvain PERONNE — Un projet a été travaillé sur le transfert de I'antenne de Cluses vers le site de
Morillon, qui présente plusieurs avantages : pérenniser 'accueil de bénéficiaires sur ce territoire,
faciliter I'ancrage du point d"accueil sur le centre de tourisme et développer le site de Morillon.
U'activité professionnelle sur le site de Cluses concerne 5 postes de travail, les pdles conseil
promotion et séjours activités.

Le choix est fait de récupérer 2 gites soit environ 90 m? (une dizaine de lits) afin de les transformer en
bureaux.

I’acces se ferait par Fextérieur et le parking serait accessible.

Uaménagement des bureaux serait composé d'une partie dédiée au pbdle de proximité avec un
accueil bénéficiaires {y compris pour les PMR) et d’une partie pour le péle séjours et activités. Un
espace commun comprendrait une cuisine.

L'intérét de ce projet est aussi de se servir des infrastructures existantes du site, notamment en ce
gui concerne l'informatique et la téléphonie.

Quatre entreprises ont été consultées pour entreprendre les travaux, 2 réponses ont été recues dont
une incompléte. Le chiffrage a ce jour est de 72 KEuros.

Une déduction d’environ 6 000 euros serait possible en faisant intervenir Féguipe de maintenance
tocale pour le desemplissage des gites et la démolition de cloisons. Cela permettrait aussi d’assurer Ia
tracabilité du matériel et le redéploiement sur d’autres gites.

Le point de vigilance concerne le délai de mise en ceuvre. En intervenant sur un établissement
recevant du public, une declaration de travaux sera nécessaire avec les instructions, auprés de la
Mairie et des services départementaux.

Un congé de 6 mois doit étre donné au propriétaire. Le délai de lancement serait donc de 6 a 8 mois
une fois la décision validée.

Ne sont pas chiffrés le transfert du matériel entre Cluses et Morilion et la remise en état du site de
Cluses.

Le coiit des travaux correspond au colt global annuel de 'antenne de Cluses. Donc l'investissement
travaux serait rentabilisé en un an et demi environ.

Un exemple du méme type se frouve a Kaysersberg.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — Pour rappel, le CA avait mandaté la commission patrimoine pour
engager cette réflexion, ceci pour optimiser les colts concernant le patrimoine des activités sociales.
La notion de proximité et la réponse aux bénéficiaires est importante.

Nous devons réinvestir les sites de travail, les professionnels ne resteront pas a Morillon mals a nous
de nous organiser afin d’aller a la rencontre de bénéficiaires par le biais des permanences sur les
sites de travail.

La proposition faite semble la plus pertinente.

Pierre BROISAT (CFDT) — Qu'en est-il de la fréquentation de hénéficiaires sur I'antenne de Cluses ? La

proximité comprend Thonen, Annemasse, Cluses, Sallanches, un grand territoire. Q(-/
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Eve BERTHET {CGT) — Le taux de fréguentation est connu lorsque les antennes remplissent le logiciel
Tic&Tac. Or, cela n’est pas fait partout.

Ce sont principalement {es responsables d’activités qui vont sur cette antenne, lly a du passage mais
beaucoup moins que sur d'autres sites. Cela est aussi d0 a I'étendue du territoire et & I'implantation
des entreprises gui n'est plus la méme qu’ily a 15 ans.

Yolande BAUDIN (CFE UNSA Energie) - Morillon est un centre. Comment s’articulent les échanges
entre CCAS et CMCAS ? Qui décide de quoisur les travaux ? Qui donne son aval ? Qui prend en
charge les 72 KEuros de travaux ?

Est-ce que nous reviendrons sur une convention habituelle répartissant les charges ?

Eve BERTHET (CGT) — Les locaux de Cluses appartiennent a la CCAS, il n'y a pas de participation des
employeurs.

Sylvain PERONNE — Concernant la prise de décision, il y a eu des discussions récentes entre ka
direction générale de la CCAS et le bureau de la CMCAS Pays de Savoie pour sortir 2 gites du réseau
afin de les transformer en site de proximité. Aujourd’hui, il n’y a aucun frein sur cette action, voire
mérme des encouragements pour se lancer.

Sur le financement, i} est acté que la CCAS prendra en charge la réalisation des travaux. la
commission patrimoine est intervenue sur le sujet.

Concernant la convention de répartition des charges administratives, la CCAS ne facture pas a la
CMCAS un loyer. En revanche, il y aura certainement une convention sur les moyens généraux qui
passeront a environ 10 000 euros/an.

Le bénéfice qui peut étre mis en avant pour l'activité de la CMCAS est ia mutualisation d’un certain
nombre de moyens {salle de réunions par exemple), ce qui peut servir a 'activité locale,

Eve BERTHET {CGT) — En 2019, 146 bénéficiaires ont été recus a Cluses.

Gilles CAILLETTE {CFE-UNSA Energie) — Est-ce qu'il y a eu des difficultés avec les 5 personnes qui
changeront de lieu de travail ? Quelles sont les mesures d’accompagnement ?

Eve BERTHET {CGT) — Deux personnes sont a Cluses mais le TH est de 5. Depuis que je suis arrivée il y
a 5 ans, je n’ai jamais vu 5 personnes a Cluses. La difficuité de recrutement est la méme que ceile des
entreprises. Vu les loyers dans la vallée, comme sur Annecy, nous n’arrivons pas a recruter ni a
garder les personnes.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Est-ce qu’un seul gite suffirait ?

Sylvain PERONNE — Non. En tenant compte du référentiel des entreprises, 18m? par personne sont
nécessaires. Un seul gite serait trop petit. De plus il faut créer un accueil et des sanitaires aux normes
handicapeé.

On travaille sur des gites de plain-pied ce qui permet un accés indépendant c6té parking. Les duplex
sont trés grands. '

Jean-Louis GROBEL — L'engagement a été pris de travailler avec les salariés sur cette question. Eux-
mémes estiment que le site de Cluses n‘est plus adapté par rapport a l'utilisation gue nous en avons
et au projet politique.

Les salariés ont été requs a 2 reprises, notamment aprés I'information faite en CSE. Les retours sont
plutét bons. Des éléments ont été pris en compte sur des changements de bureaux.

Je n'ai pas eu d’autre retour a ce jour. Le sujet passe au CSE de ce jour pour consultation, pour la
fermeture du site de Cluses et pour I'implantation sur Morillon.

Les modalités d"accompagnement sont celles prévues au statut. Les 2 personnes en bénéficieront.

Dominigue TAILLEBOSQ {CGT) — Nous avons été attentifs aux attentes des salariés mais nous
continuerons d’avoir un regard sur cette notion de proximité. Le personnel n’ira pas tous les jours &
Morillon mais c’est a nous de metire en place une organisation qui puisse répondre a Vattente des
BN,
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Eve BERTHET (CGT) — Déja, aujourd’hui les 2 personnes sont présentes sur divers points de proximité.
En 2019, ces personnes ant rencontré 105 agents sur 6 points de proximité.

Nous regarderons avec les entreprises a proximité pour tenir des permanences, selon les besoins,

Vu l'expérience a Kaysersberg, ce principe fonctionne bien, également pour les bénéficiaires en
vacances.

Dominique TAILLEBOSCQ (CGT) — il est possible de mettre en place des partenariats sur Morillon,
notamment avec le parc accrobranche, la base nautique, etc.

Eve BERTHET (CGT) — Je vous donne un point sur les élections de CMCAS et sur le BEL.
Le BEL est souvent sollicité. La boite du BEL ne fonctionne pas toujours. Pourtant, nous sommes un
des BEL qui travaillons le plus.

Les délégués de liste sont :

- CFE-UNSA Energie : Yolande BAUDIN
- FO : jean-Pierre GENIN

- CFDT : Emmanuel ROBERT

- CGT : Stéphane BON-MARDION

Pour poursuivre sur I'actualité .

- Emmanuelle GONZALEZ vous a envoyé un mail sur I'événement des 75 ans, avec une table ronde
et un concert de bénéficiaires des activités sociales.

- Domaines et villages: la seconde édition aura lieu les 16 et 17 novembre. Les catalogues vont
arriver chez les bénéficiaires. Le démarrage des commandes est prévu le 4 octobre.

- LCE 74 et Savatou : nous repartons sur le méme format que l'année derniére.
Cette carte est plébiscitée pour le ski. La proposition est faite pour les tarifs suivants ;

Du 1* novembre au 31 décembre la CMCAS, 2 titre expérimental, participe plus fortement que les
autres années :

- Carte famille : 11 euros

- Carte duo : 9 euros

- Carte individueile : 7 euros

- Gratuité pour une personne seule en situation de handicap

A partir du 1*" janvier, la tarification normale sera appliquée :
- Carte famille : 28 euros
- Carte duo : 24 euros
- Carte individuelle : 19 euros

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — Cette proposition découle d’un échange. La carte doit répondre aux
besoins des hénéficiaires.

Fabienne AUFRAY (CGT) — La proposition figure dans les transferts de crédits : 9000 euros.

Eve BERTHET (CGT) — DPR n’a pas le m&me budget ni le méme nombre de bénéficiaires.
Nous sommes la CMCAS qui propose le plus d’activités de proximité. L’approche n’est donc pas la méme.

La solution proposée semble la plus raisonnée.
Sur fa base, nous restons sur une adhésion a Savatou et LCE identique a celie de I'année derniére, avec les

augmentations.
Emmanuel ROBERT {CFDT) — Est-ce qu’a partir du 1°" janvier il s'agit du tarif normal de Savatou ?

Eve BERTHET {CGT) — Mon, c’est un tarif en lien avec notre cotisation d’adhérent.

s
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Pour rappel, presque toutes les cartes sont prises avant fin novembre puisqu’elles sont principalement
utilisées pour le ski.

Emmanuel ROBERT (CFDT} — Une communication sur le sujet serait judicieuse.

Eve BERTHET (CGT) — Oui, elle sera faite. Elle sera promotionnée, notamment lors de la distribution des
catalogues hiver.

- SSA
Le nouveau président, Bernard BOYMOND, était présent a la derniére commission APS. Il a {a volonté de
proposer des activités aux hénéficiaires.
Une convention a été rédigée pour donner l'accés a nos bénéficiaires aux avions, planeurs, cours,
journées aéronautiques, etc.
Elie vous a été envoyée.

Gilles CAILLETTE {CFE-UNSA Energie) — Je considére qu’avec les problématiques de réchauffement
climatique, certaines activités ne devraient pas &tre favorisées par la CMCAS.

Eve BERTHET {CGT) — Le planeur fait partie des activités.

Christian GANDOLFINI (CFE-UNSA Energie) — Un systéme a treuil est en place a Chalies les Eaux pour les
planeurs mais plusieurs avions passent, dont le bruit n’est pas négligeable.

Pierrick EVE (CGT) — Je suis d’accord sur la politique écologique, nous devons tendre vers cela. Mais nous
sommes aussi [a pour répondre a un bescin des bénéficiaires.

La SSA et 'ANEG prameuvent ce genre d’activité.

Le voi libre devrait reprendre sous l'aile de la SSA. If s’agit du parapente, cela reste écologigue.

Christian GANDOLFINI (CFE-UNSA Energie} — Combien de bénéficiaires pratiquent cette activité ? Tout le
monde a des besocins. Par exemple, si je souhaite me rendre sur un circuit conduire une Ferrari, c’'est une
envie personnelle. Est-ce que pour autant il faut proposer cette activité ? Non, il s'agit de mon besoin, je
me le paie, je ne vais pas demander aux autres de participer. L'avion est non négligeable en termes de
colt, et répond a une minorité de demandes certainement.

Dominique TAHLEBOSQ (CGT) — Jentends la réflexion environnementale mais elle ne se pose pas
seulement sur l'activité vol moteur proposé par la SSA mais sur tout ce que nNous Proposons aux
bénéficiaires. Nous pouvons échanger sur le sujet, voir comment améliorer les choses, mais il est difficile
de se positionner sur une seule activité.

La SSA ne propose pas que le vol moteur mais aussi d’autres activités.

Chacun fait le choix d'y participer ou non.

Nous sommes sur un périmeétre {Savoie et Haute Savoie), ol il nous est inévitable de proposer le tour du
Mont Blanc.

Si nous voyons que trés peu de bénéficiaires participent, nous devrons y réfléchir.

Christian GANDOLFINI {CFE-UNSA Energie) — Il y a un vécu sur cette activité. Combien de bénéficiaires en
profitent ?

Eve BERTHET (CGT) — Aujourd’hui, nous avons un bureau de la SSA avec des personnes qui souhaitent
redynamiser Factivité. Elies ont envie de faire et sont investies, aussi a I'ANEG.

Je vous invite a prendre contact avec voire OS car le positionnement n'est pas e méme entre le niveau
local et le niveau naticnal.

Aujourd’hui nous sommes dans une dynamigue positive. Je pense que le CA a été plus que poliué. Je vous
rappelle la période od1 j'ai d0 retirer 'avion, personne n'était présent,

Nous avons des demandes de hénéficiaires dont des jeunes qui avaient commencé la formation avec la
SSA, qui en ont payé les désagréments.
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Les volontaires souhaitent partager cette passion avec les bénéficiaires. Une convention est donc
proposée pour faire table rase des antécédents. La CGT n'a pas d’argument politique pour aller a
contrario de cette convention.

Le Président de la SSA est venu a la commission APS pour discuter de la faisabilité des activités. En tant
que Présidente de la CMCAS, je me dois de proposer au CA cette nouvelle convention.

Avez-vous des remarques ?

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Jaimerais ajouter a la convention un objectif de réduction de
carburant et de gaz carbonique.

La CCAS et la CMCAS ont un rdle éducatif. Si nous favorisons et incitons les gens a pratiquer ce genre
d’activité, nous allons a I'encontre de I'avenir de nos enfants et petits-enfants. Je considére gue ce n’est
pas responsable. Il ne faut pas tout arréter d'un coup mais ajouter un objectif de réduction.

La SSA n'est pas seulement l'activité avion. L'objectif pourrait étre de développer les activités non
génératrices de gaz a effet de serre.

Pierrick EVE {CGT) — La SSA propose le vol libre, 'aédromodélisme et le planeur.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Nous devons développer ces activités et réduire les activités qui
posent probléme.

Dominigue TAILLEBOSQ (CGT) — Je suis d’accord pour mettre en place une sensibilisation. Le CA doit avoir
une réflexion globale,

Christian GANDOLFINI {(CFE-UNSA Energie) — Sur le vol libre, nous pourrions insérer de privilégier le treuil
pour dviter des émissions.,

Eve BERTHET (CGT) — Pour une équité de traitement et pour répondre a I'ensemble de nos bénéficiaires,
je ne suis pas garante de ce qui se passe a Annecy ou a Albertville. Ce n’est pas notre coeur de métier, Je
rappelle gu'il s'agit d’un des 3 clubs sportifs. Ventends Fensemble des arguments. il y a une volonté de
nouvelle dynamique a la SSA.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie} — Le chapitre 5 aborde 'entretien et équipements et stipule « Le
patrimoine mis a disposition par la CMCAS ... ». Quel est ce patrimoine ?

Eve BERTHET {CGT) — Nous devions signer avec 'ANEG mais nous n'avons plus d’appareil.

Si nous récupérons un planeur, nous n'allons pas nous en priver. La convention est tripartite. Ainsi ce
chapitre apparaft dans la convention.

le précise que ce nest pas un avion a moteur.

Toutes les OS étaient présentes lors de la prise de décision.

Dominigue TAILLEBOSQ, (CGT) — Toutes ces questions peuvent étre posées au président de la SSA.
Nous ne sommes pas experts de 'environnement et nous devons amener des réponses collectives.

Hervé DREUX (CGT) — Je pense gu’il ne faut pas se focaliser sur une seule activité. Le regard doit &tre
global, sur toutes les activités, Des compensations pourraient &tre faites ailieurs. Nous devons continuer
la sensibilisation sur le sujet, comme sur le guidage des boites mails. Les serveurs informatigues
consomment et polluent, certainement bien plus que les quelgues tours d"avions.

Eve BERTHET (CGT) — Je vous donne lecture de la délibération ;

DELIBERATION 2021-033

Proposition de convention avec I'Aéroclub National des Electriciens et Gaziers - Section Sports Aériens
Pays de Savoie

Le Conseil d’Administration, réuni ce jour, examine la délibération suivante ; ’(/LJ
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« Proposition de convention avec P Aéroclub National des Electriciens et Gaziers - Section Sports Aériens
Pays de Savoie dans le but de développer la pratique des sports aériens parmi les ouvrants et ayants-
droits de la C.M.C.A.S. Pays de Savoie. »

Résultat du vote :

- Pour: 15 (10 CGT - 3 CFDT -2 FO),
- Contre: 0,
- Abstention : 3 (CFE-UNSA Energie)

La délibération est adoptée a la majorité.

Eve BERTHET (CGT) — Je vous donne la suite de I'actualité.

- Lors du CA de la CCAS du 18 mars 2021, a été donnée l'intention de délégation du centre CCAS Val
d’Isére. Lors du CA du 16 septembre 2021, a été décidée la délégation d’exploitation du centre a notre
partenaire CEVEO pour 3 ans. La CCAS reste propriétaire des lieux.

Il y a une erreur dans le catalogue : Val d’Isére ne figure pas. La Direction s’est engagée a remettre 'acces
au site de Val d’lsére sur Internet. Ce nest toujours pas fait pour heure.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Est-ce gue le site sera guvert I'été ?

Eve BERTHET (CGT) — Oui, comme offre partenaire ou offre négociée, avec 12 % de réduction sur le tarif
public annoncé.

La CCAS a pris le nombre d’allotement sur les 3 derniéres années hors Covid du taux d’occupation des
bénéficiaires. Huit semaines d’allotement entre le 18 décembre et le 31 mars. Le reste est sur tarif
partenaire. Pour rappel, le taux d’occupation I'été est de seulement 20 %.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Je vous rappelle |a position de notre OS au CA de la CCAS ! il est
édifiant de voir ce partenariat sans avoir de schéma directeur global du patrimoine, avec des loyers
annuels fixés & 360 000 euros, avec une franchise totale la premiére année et un loyer de 250 000 euros la
seconde année.

Le site est important mais le schéma directeur est manquant.

Pour ces raisons, notre délégation a voté contre la délibération en CA.

Dominigque TAILLEBOSQ (CGT) — La réflexion et les décisions sont en lien avec 'optimisation des co(ts,
comme sur d’autres sites.

Christian GANDOLFINI (CFE-UNSA Energie) — Pourquoi y a-t-il une réduction de franchise de loyer ?

Eve BERTHET (CGT) — Car la délégation a été donnée le 17 septembre. Aucune communication n'a été
faite auprés du réseau du gestionnaire. [l ne sera pas simple de remplir le site.

Il s’agit d’un partenaire du tourisme social.

Vinvite chaque OS & aller voir les employeurs par rapport a la situation des activités sociales. Moins
6 millions d’euros sont prévus pour 2022 ; c’est le minimum. Moins 1 000 postes aux activités sociales, Ia
restauration méridienne, des salariés restent sur le carreau. La CCAS doit se débrouiller seule.

Deux sites vont fermer sur la région Rhdne Alpes. Les salariés sont informés mais pas la CCAS.

Chague OS peut demander aux employeurs de prendre leur responsabilité vis-a-vis des salariés et
hénéficiaires.

Dans les années qui arrivent, il faudra faire des choix, des choix difficiles, quel que soit le résuitat des
élections.

- Proposition et note d’intention pour Les Saisies : propriété de la CCAS, non de la CMCAS. Je ne
souhaite pas polluer le CA avec ce sujet, il a été traité et chaque OS a communigué sur le sujet.

fo
5
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2. Approbation du PV du CA N° 434 du 25/06/2021 (Vote)

Eve BERTHET (CGT) - Je vous donne lecture de la délibération pour 'approbation du PV :

DELIBERATION N°® 2021.027

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION N°434
DU 25 JUIN 2021

Le Conseil d'Administration, réuni ce jour, approuve a l'unanimité des présents le procés-verbal du
Conseil d’Administration N° 434 du 25 juin 2021.

Résultat du vote :

- Pour : 18 (10 CGT — 3 CFE-UNSA Energie —3 CFDT -2 FQ),
- Contre : 0,
- Abstention : 0.

Le PV est approuvé a 'unanimité des membres présents.

3. Mandatement du représentant a I’AG des CMCAS (vote)

Eve BERTHET (CGT) — Le vote est sur le mandatement, non sur les principes directeurs.

DELIBERATION 2021.034 (calquée sur délibération 2021.059)

DELIBERATION 2021-.059

Principes directeurs pour I'exercice 2022
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La Session du Comité de Coordination des CMCAS, réunie ce jour, examine la délibération relative aux
principes directeurs pour I'exercice 2022 sur proposition de la délégation CGT :

»

Pour

La mise a jour annuelle et le contrile des conditions d’ouverture des droits ouverts des
bénéficiaires par la CMCAS

Le suivi des demandes d’actions sanitaires et socizles et du fonds ASS

Le suivi de la situation budgétaire de la CMCAS a chaque Conseil d’Administration des 7
familles de rubrigues :

Charges de Gestion [application note charges administratives et maquette de suivi)
Jeunesse

Santé Solidarité

Plein Air Activités Culturelles et de Loisirs avec un focus particulier sur la rubrique 208
Fétes Traditionnelles

Sport

Formation Information Communication

0C Q20000

La nécessité d’affecter toutes les ressources de Ia CMCAS en fin d’exercice

L'affectation budgétaire des ressources

La saisie via Papplicatif GAEL (suivi financier et inscription) ou « Mes Activités » lorsque celui-
ci est développé sur la CMCAS

L'utilisation de LUCIE {suivi engagement et paiement)

La maitrise des effectifs et de la masse salariale de la CCAS (mission CMCAS) et des CMCAS non
adhérentes via des indicateurs communs (2 000 emplois et clé de répartition)

votes :

Pierre BLEZES, Bernard BRET, Gilles CANQUETEAU, Benoit CASTEL, Jean-Frangois COULIN, Jérémy DAL
BON, Alain FANGUIN, Sébastien LASCAUX, Pascal PAUL, Pascal RAT, Sandrine REBUTTIN, Jean-Pierre

STEIN

Contre

[ Axel DEBUS, Aloin DIESCH, Poscol LE MAISTRE, Héléne SEVIN

Faita

Montreuil, le 14 septembre 2021

La Secrétaire générale, Le Président,
- I

Sandrine REBUTTINI Jean-Frangois COULIN
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Résultat du vote :

- Pour : 10 (10 CGT),
- Contre : 8 (3 CFE-UNSA Energie —3 CFDT — 2 FO),
- Abstention : 0.

La délibération 2021.034 est adoptée a la majorité.

DELIBERATION 2021.035 (calquée sur délibération 2021.60BIS)

DELIBERATION 2021.60BIS

Principes de répartition pour I'exercice 2022

La Session du Comité de Coordination des CMCAS, réunie ce jour, examine la délibération relative aux
principes de répartition de fa contribution article 25 pour I'exercice 2022 sur proposition de la délégation
CGT:

» Déterminer une répartition entre la CCAS et les CMCAS répondant & leurs besoins d'activités et de
fonctionnement selon les missions art 25 qui leurs sont confiées, afin d'en définir la clé de répartition

¥ Décider du volume de répartition de la contribution entre les CMCAS et la CCAS lors de la Session du
mois de novembre qui constituera la clé de répartition

Pour I3 part CMCAS :
o Dotation annuelle du Fonds Santé
o Dotation annuelle du Fonds Action Sanitaire et Sociale

o Budget du Comité de Coordination des CMCAS

¢ Dotation pour la participation au financement du systéme d'information et de sa
maintenance pour les CMCAS

® Dotation pour la participation aux frais de personnels des salariés mis A disposition des
CMCAS adhérentes (avec révision annuelle avant la répartition)

e Dotation pour la participation aux frais de personnels CCAS pour I'ensemble des
CMCAS : pour les CMCAS et valorisation CIL, santé, assurance prévoyance, culture educ
pop, gestion, achats, juridique (avec révision annuelle avant la répartition)

= Dotation pour les frais et charges de personnels des CMCAS non adhérentec -
dépenses avec suivi mensuel et dépenses suite écrétement

* Dotation d'un budget de Charges administratives

o Budget de la PFSAC (avec révision annuelle avant la répartition)
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o Fonds destiné sux projets de CRUAS pour les prajels §1 & développsr pour laur comple

o Fonds d'aide el secours : subvenir aux besoins des CMCAS qui serstent financibrement en difficulzé
thu falt des probables changements depguds pricédemment

%

> Dotation dan budget déd awx activités de prodmité ot répartl sur Iz base des oritéres de
répartition superficle, nombre 04, pombre pensionnés

v Compte 1enu de lBurs parthoolanites
la Corse béndéficie & un budget compidmentaire Iid 4 Pinsularité

les POM béndficient &'un budget complémentaife eu égard b feur folgnement de la métropole
el pour répondre aux missions de Fart 25 di le CCAS {séjours jeunes, centres adultes)

- lis CHACAS de ta région IDF béncéhcient dun <rilére m{sﬁiém{mmim das b répartition basé
sur les rdsidents de louy périmbtre

o Le principe est que toule économie réalisée sur les charges mfra_i_& de personnel (CBACAS
adhdrentes ef non adhérentesh el charges administratives doit congourir & développer des activités
pout los béndficisires.

Résultat des voles .

Pour

Pierre BLEZES, ﬂemwd BRET, Gifles CANGUETEAL, Benudt CASTEL, Jeor-Frangods CGULIN, férémy DAL
BON, Aloin FANGLEN, Sébostien LASCAUIX, Pascol FPAUL, Poscol BAT. Sendrine REBUTTING, Jean-Pierre
STEIN

Contre .
Vincent LEROY, Gaspord PANCRACE. Uaude WIDLAND, Axel DEBUS, Afoin DIESCH, Paseal LE BAAISTRE,
Hélgne SEVIN

Résultat du vote :

- Pour : 10 (10 CGT),
- Contre : 8 {3 CFE-UNSA Energie — 3 CFDT -2 FO),
- Abstention : 0.

La délibération 2021.035 est adoptée & la mafjorité.
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DELIBERATION 2021.036 (calguée sur délibération 2021.063)

DELIBERATION 2021.063

Abondement CSIVIR 2022

La Session du Comité de Coordination des CMCAS, réunie ce jour, examine ka délibération suivante :

Par délibération en date du 3 juin 2010, Ia Session du Comité de Coordination des CMCAS a décidé de la mise en
place d'une Couverture Supplémentaire Maladie facultative ouverte 3 tous les agents en inactivité de service et
leur famille (CSMR), andiens et futurs, couverts par la CAMIEG.

En ce qui concerne le financement de ce nouveau contrat Groupe, seul le Comité de Coordination des CMCAS
peut décider du montant de F'intervention du financement des Activités Sociales qui a pour objet de diminuer,
pour les assurés, le montant de leurs cotisations.

Dans Ia mesure ol les fonds du financement des Activités Socales utilisés proviennent du fonds national péré
par le Comité de Coordination des CMCAS qui, en application du décret du 30 mars 2007, doit délibérer sur ale
niveau, la nature et les modalités des dépenses A engagers, il a été prévu que ce dernier soit «donneur d'ordres

a I'égard de la CCAS, souscripteur du contrat.

il appartient donc aux membres de la Session du Comité de Coordination des CMCAS de délibérer tous les ans, et
ce, avant le demier trimestre de I'année en cours, sur le montant alloué 4 la Couverture Supplémentaire Maladie
facultative des Retraités pour I'année N+1.

La Session du Comité de Coordination des CMCAS décide 'abondement A hauteur de 27 millions d'euros.
Résultat des votes :

Pour

Pierre BLEZFS, Bernard BRET, Gilles CANQUETEAU, Benoit CASTEL, Jean-Frongois COULIN, Jérémy DAL BON,
Alain FANGUIN, Sébastien LASCAUX, Pascal PAUL, Poscol RAT, Sandrine REBUTTINI, Jean-Pierre STEIN

Centre

Vincent LERQY, &aspard PANCRACE, Cloude WIOLAND, Axel DEBUS, Alain DIESCH, Poscal LE MAISTRE,
| Héléne SEVIN

Résultat du vote :

Pour : 10 (10 CGT),
- Contre : 8 (3 CFE-UNSA Energie — 3 CFDT -2 FQ),
- Abstention : 0.

La délibération 2021.036 est adoptée & la majorité.
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DELIBERATION N° 2021.028

Mandatement du représentant a I’AG des CIMICAS

Le Conseil d’Administration, réuni ce jour, mandate Eve BERTHET pour le représenter a 'AG des
CMCAS 2021, et émet un avis favorable pour I'ensemble des votes.

Résultat du vote :

- Pour : 18 (10 CGT -3 CFE-UNSA Energie — 3 CFDT —2 FO),
= Contre : O,
- Abstention : 0.

La délibération 2021.028 est adoptée a 'unanimité.

4. Convention de répartition des charges 2022 (Vote)

Eve BERTHET (CGT) — La convention de répartition des charges doit étre remontée fin septembre/mi-
octobre. Nous n’avons pas les éléments a ce jour, méme problématique I'année derniére. Nous ne
sommes donc pas en mesure de remonter les éléments en temps et en heure.

Jean-Louis GROBEL — Ce sujet est récurrent. Il n'y a pas d’anticipation sur ce sujet. Au 1* janvier j'ai
demandé a faire un point trimestriel sur I'avancement des charges administratives. Ce travail n’est
pas réalisé. Je m’en excuse auprés du CA.

C’est un des points que j'ai repris avec la responsable gestion depuis fin aolt/début septembre afin
gue nous puissions envoyer rapidement les éléments, en respectant le délai.

Depuis 3 ans, nous sommes hors délai, ce n’est plus entendable.

Eve BERTHET (CGT) — Le CA mandate le bureau.

Le bureau du 19 octobre est décalé au 21. La répartition des charges sera traitée. Je rappelle que ce
document doit étre travaillé conjointement entre les élus et les professionnels.

La convention sera présentée seulement si le travail a été réalisé en amont et les documents envoyés
dans les temps.

5. Point Budget : tableau de suivi budgétaire, transferts de crédits (votes)

Fabienne AUFRAY (CGT) — Je vous ai transmis le tableau de suivi, je n’ai pas eu de remargque.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) - 82 000 euros d’activités sont annulés et aucun report n'a été

demandé.
Une activité n’est pas notée annulée : les élections SLVie pour 20 000 euros.

Fabienne AUFRAY (CGT) — Cela ne signifie pas que les activités ne seront pas réalisées d’ici la fin de
I'année. Un transfert de crédit pourra étre fait.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) - Tous les transferts se font a partir de la réserve alors que
certaines SLVies ont des activités annulées et n’ont pas demandé le transfert.
La méme remarque a été faite au mois de juin.

Fabienne AUFRAY (CGT) — L'argent reviendra dans le pot commun. Effectivement, les SLVie n’ont pas
demandé a prendre sur leur activité.

Transferts de crédits :
- Journée exposition a Martini : complément de 108 euros — Total 729 euros
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- Commission pensionnés: demande un complément sur la journée découverte tourisme de
663 euros — Total 1 697 euros

- Plateforme Mes Activités : abonnement et mise en service pour 710 euros

- Antennes d’Albertville : vérification de la climatisation pour 117,78 euros

- Fourniture et pose d’un bloc porte a Annecy pour 405,55 euros

- WE Vulcania : + 100 personnes inscrites — co(t supplémentaire pour le transport et les repas.

Eve BERTHET (CGT) — Vulcania est une activité trés plébiscitée et pendant les vacances scolaires.

Les professionnels ont donc revu la capacité d’accueil sur site de Super-Besse. Cent personnes
maximum seront accueillies.

[l'y aura donc un arbitrage.

La commission culture a fait une bonne proposition sur ce weekend.

Fabienne AUFRAY (CGT) —Je poursuis sur les transferts de crédits :
- Féte des pensionnés sur 3 dates : complément de 484 euros — Total 3 074 euros
- SLVie Albertville : initiation au patinage complément 112 euros — Total 627 euros
- SlLVie St Jean de Maurienne : soirée couscous pour 20 personnes pour 98 euros

- Carte loisirs LCE- Savatou pour 9 000 euros

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Sur la plateforme « Mes activités », est-ce que ce montant
sera a régler tous les ans ?

Fabienne AUFRAY (CGT) — Nous devrons payer I"abonnement tous les ans mais pas la mise en
service.

Fabienne AUFRAY (CGT) — Je procéde au vote de la délibération :

DELIBERATION N°® 2021.029

Transferts de crédits

Le Conseil d’Administration, réuni ce jour, valide a l'unanimité I'ensemble des transferts de
crédits N° 3.

Résultat du vote :

- Pour: 18 (10 CGT — 3 CFE-UNSA Energie — 3 CFDT -2 FQ),
- Contre : Q,
- Abstention : 0.

Pause 11h20 & 11h40.

6. Propositions des commissions (vote)

Fabienne AUFRAY (CGT)

‘ Commission Jeunes Agents Avis du CA
i Du 1er Juillet 2021 Décision du CA

Prise en charge par la CMCAS du conte sur I'histoire des activités sociales afin de pouvoir
reproduire 'activité a d’autres moments.
=> Activité annulée /
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. Commission ASS
' Du 9 septembre 2021

Avis du CA
Décision du CA

1/ Avec I'annulation du séjour bleu ciel la commission propose au CA de transférer le
budget du cadeau solidaire dans le pot commun.

2/ La commission s’interroge toujours sur le cadeau solidaire par rapport a sa conception
d’origine. En effet, il y a de plus en plus de difficultés a solliciter et trouver des bénévoles
pour la distribution du cadeau, nombreux stocks restés sur les antennes (jamais distribués
ou récupérés). Il est difficile pour 10 euros de trouver des produits locaux de qualité. Les
bénévoles ont des remarques sur le « petit » cadeau.

La commission demande si le CA est prét a envisager d’autres types d’actions auprés des
personnes fragilisées ou isolées, en remplacement du cadeau solidaire. Dans I'affirmative,
la commission ASS sera en mesure de faire des propositions au CA de décembre 2021.

3/ La commission propose une rencontre « bénévoles » en Mars 2022. Le lieu est a définir.

4/ Proposition de la CFE de I'aide « participation activités des adultes hors CMCAS ».

Le CA n'est pas en accord
avec la Commission ASS.
=> Le séjour doit étre
maintenu et doit étre
travaillé en commun avec
les Pros et la Commision
Pensionnés.

A défaut, la commission
ASS travaillera seule sur ce
projet.

Le CA a déja répondu
favorablement a la
réflexion de la Commission
ASS

Rappel: le cadeau solidaire
est un prétexte pour
rencontrer les personnes
isolées.

Accord du CA a 'unanimité
pour la mise en ceuvre en
incluant les PDT SLVie et
leurs Membres de Bureau

+

Demande de Com par tous

les canaux disponibles et
Cairn

Refus du CA (voir résultat
du vote)

Eve BERTHET (CGT) — Le séjour bleu est une proposition de la commission ASS et est en adéquation

avec les orientations politiques.

Je ne veux pas entendre aujourd’hui que nous transférons le cadeau solidaire dans le pot commun.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Ce n’est pas la commission ASS qu'il fallait convaincre. La

commission pensionnés n'a pas suivi.

Eve BERTHET (CGT) — Je propose d’attendre la proposition des professionnels.

Je contacterai les présidents des 2 commissions. Si la commission pensionnés ne suit pas, la

commission ASS lancera le projet.

Toutes les OS sont d’accords.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Est-ce que la Covid a eu un impact sur le cadeau solidaire ?

Eve BERTHET (CGT) — Oui. Le probléme de fond est de redynamiser le réseau solidaire, notamment

au sein des SLVie.

Serge SANCHEZ (CGT) — La Covid a mis en exergue un certain nombre d’agents qui étaient prét a

s'investir. Le cadeau n’est qu’'un prétexte.
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Gilles VILLEMAGNE {CGT) — Il serait judicieux d’inviter les présidents de SLVie & la rencontre
« bénévoles ».

Eve BERTHET (CGT)} — C'est déja le cas.
Concernant la proposition de la CFE, une présentation a été faite en commission.

Serge SANCHEZ (CGT) — Je ne vois pas le bien-fondé de cette demande. De nombreuses activités sont
proposées par les SLVie, clubs sportifs, LCE et Savatou.
Il serait préférable de proposer une activité particuliere,

Yolande BAUDIN {CFE-UNSA Energie} — L'idée est de se calquer sur Faide apportée aux enfants, Le
fait de proposer une aide apres 18 ans permet aux jeunes qui ne travaillent pas et qui n"ont pas accés
a nos activités d’obtenir une aide. Aussi, certains ne trouvent pas d’activité qui leur corresponde. De
plus, il 'y a pas toujours suffisamment de personnes pour organiser une activité.

Les activités proposées ne couvrent pas la totalité des 2 départements.

Pierrick EVE (CGT) — ll s’agirait de chéques vacances déguisés.
Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Ce n’est pas un chéque vacances mais un chéque loisirs.
Pierrick EVE (CGT) — Cela implique la perte de I'intérét du Par et du Pour.

Yolande BAUDIN {CFE-UNSA Energie) — C'est un collectif qui n’est pas dans les IEG, ¢’est un collectif
qui peut étre communal, autre que celui des IEG.

Emmanuel ROBERT (CFDT) —~ Est-ce gue cela concerne seulement les licences ou tout ?
Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie} — Les activités culturelles et loisirs, comme pour les enfants.

Maité SOLTYSIAK {CGT) — Je pense que c'est ingérable.
Pe plus, c’est un paradoxe par rapport aux propos de Gilles CAILLETTE sur I'écologie. Une persenne
pourrait demander I'aide pour faire du quad ou de la course automobile.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Je ne suis pas d'accord. Personnellement, je fais de la danse
avec des amis dans mon village, sur des horaires compatibles avec ma vie.

Il s'agit seulement d'un autre collectif gue celui de la CMCAS.

En 2009, une étude a été faite pour les activités enfants : 15 éguipes de foot, art martial, musigue,
théatre, etc. I n’est pas possible de répondre a toutes les demandes, d’ol l'idée d’aller sur les
participations financiéres. Je ne vois pas pourquoi il ne serait pas possible de I"appliquer aux aduites.

Eve BERTHET (CGT) — Nous ne sommes pas en accord, notre politique n’est pas la méme.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie} — Je suis d’accord avec Maité SOLTYSIAK pour exclure les
activités polluantes.

Pierrick EVE {CGT) — On parle des activités sociales, Le fait de donner des chéqgues loisirs aux salariés
impliquerait la disparition des activités sociales. Ce n'est pas le modéle que nous défendons
aujourd’hui.

Yolande BAUDIN (CFE-UNSA Energie) — Je trouve gue ce n’est pas antagoniste.

Pierrick EVE (CGT) — Est-ce la valeur des activités sociales gue de donner une participation pour faire
de la danse entre amis ?

Dominique TAILLEBOSQ, (CGT) - Activités sociales comprend le mot « social », *(,(,/

s
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La proposition de la CFE-UNSA Energie exclut la partie sociale.
Nous I'avons fait pour les jeunes car les activités proposées par les clubs sont plus destinées aux
adultes gqu’aux jeunes.

Eve BERTHET (CGT) — Je vous rappelle que le dossier a été présenté en commission. Les débats ont
eu lieu. Politiqguement nous ne sommes pas en accord.

Je procéde au vote sur la proposition de la CFE de I'aide « participation activités des adultes hors
CMCAS » :

- pour: 6 (3 CFE-UNSA Energie — 3 CFDT),
- contre:12 (10 CGT -2 FO),

- abstention : 0.

Le CA émet un avis défavorable @ la majorite.

Maité SOLTYSIAK (CGT)

Commission Jeunesse

Du 21 Septembre 2021 Avis du CA
Décision du CA

Accord du CA

1/ Annulation de la porte ouverte colo si <6 inscrits au 15/10. g i
a l'unanimité

2/ Proposition de contenus pour 2022 :
- Porte ouverte colo printemps,
- WE ados,
- Journée petite enfance,
- Journée partenariat « Au bonheur des Momes »,
- Porte ouverte colo automne,
- Arbres de noél,
- Cadeau de naissance,
- Kit convoyage.

Accord du CA
a 'unanimité

=> La commission doit
proposer également le
projet Régional: Semaine
Colo Aiguebelette

Eve BERTHET (CGT) — Le tableau sera transmis avec intégration des remarques. Il permettra aux
commissions de travailler.
Le RDD sera détaillé.

7. Présentation des Veeux AG SLVie 2021 (Vote)

Eve BERTHET (CGT) — Le document vous a été transmis.
Il y avait du monde mais pas de veeu spécifique.
lls seront proposés le 8 octobre en AG.

Vote : favorable a I'unanimiteé.

8. Bilan CT et ACM Eté 2021

XC
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Jean-Louis GROBEL — Présentation des villages vacances adultes.

Cet été, 4 sites étaient ouverts sur le territoire des 2 Savoie.

En 2020 étaient fermés les centres de Megéve le Savoie et Val d’Isére ; cette année sont fermés
Megéve le Savoie, Val d’Isére et Les Saisies.

Le nombre d’occupants cet été était de 2 815 bénéficiaires.

CENTRE CCAS

NOMBRE D'OCCUPANTS PAR JOUR - CENTRES CCAS ETE 2021 (DU 03/07 AU 27/a8)

0 »r

03/07/2021 10/07/2021 17/07/201 24/07/2021 31/07/2021 07/08/2021 14/08/2021 21/08/2021
—Morillon —Aussois Megéve Le Hameau —Beaufort
occupants accupants g © ant occupants
993 sur la période 769 sur |a période 2 /] ia 482 sur la période

TAUX D'OCCUPATION PAR JOUR - CENTRES CCAS ETE 2021 (DU 03/07 AU 27/08)
110,00%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00% —
0,00%
03/07/2021 10/07/2021 17/07/2021 2a/07/2021 31/07/2021 07/08/2021 14/08/2021 21/08f2021

~——Beaufort —Morillon —Aussois ~——Megéve Le Hameau

&n moyenne en moyenne en moyenne - mos
96% sur la période 72% sur la période 66% sur la périade 64% .
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CENTRES EN CONVENTIONS

2 530 bénéficiaires sont partis dans des centres conventionnés. C'est la premiére année ol il y a eu
plus de départs dans les centres CCAS que dans les centres en convention. A voir dans le temps si
cette tendance se confirme ou non.

NOMBRE D'OCCUPANTS PAR SEMAINE - CENTRES EN CONVENTIONS (SAVOIE)
ETE 2021 (DU 03/07 AU 27/08)
—o-Le Jet de la Pallz

0]

(Doucy Valmorel)
70 occupa

255 s-u:JJepp ode
50

-o-Gite rural
50 (Champanges)
occupants

40 167 sur la périade

30 -eo-Les Angeliers
E (Valmeinier-Village)
20 132 occupants

sur la période

10
Val Cenis
0 (Lanslevillard)
SEMAINE DU SEMAINE DU SEMAINEDU SEMAINEDU SEMAINEDU SEMAINEDU SEMAINEDU  SEMAINE DU =
03/07/2021  10/07/2021 17/07/1021  24/07/2021  31/07/202%1 07/08/2021  14/08/2021  21/08/2021 0
A noter : pourle centre Les Angeliers ainsi que pour les trois derniéres semaines du centre Le Jet de la Pallg, les données concernent le
nombre d'occupants moximum de la semeine (car des orrivées et des déperts ont eu fieu dons le courant de la semaine)
TAUX D'OCCUPATION PAR SEMAINE - CENTRES EN CONVENTIONS (SAVOIE)
ETE 2021 (DU 03/07 AU 27/08)
-8-Gite rural
Champanges,
00K ( :1 magven:e
0,
901/0 sur [a périade
Bipe Val Cenis
(Lanslevillard)
40% -e—Les Angeliers
(Valmeinier-Village)
en moyenne
0,
20% 52/6 sur la péricde
~o-Le Jet de la Palla
0% (Doucy Valmorel)
SEMAINE DU SEMAINEDU SEMAINEDU SEMAINEDU SEMAINEDU SEMAINEDU SEMAINEDU SEMAINE DU :
03/07/2021  10/07/2021  17/07/2021  24/07/2021  31/07/z021 ©7/08/2021  14/08/2021  21/08/2021 23% - ‘:‘“‘?"_““
sur la pariode

A noter : pour le centre Les Angeliers ainsi que pour les trais derniéres semaines du centre Le Jet de la Palla, les données cancernentle
toux d'occupation moximum de la semaine (car des arrivées et des départs ont eu lieu dans le courantde la semaine)

RECAPITULATIF DE LA FREQUENTATION PAR CENTRES

X "I"]I',(ll‘”’_}‘-_\ f_i(_] fl

Morillon 993 72%
Aussois 769 66%
Megeve Le Hameau 571 64%
Beaufort 482 96%
Total 2 815
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L diadet] el

lresienioonventions Nombre dioccupants [MOYEn

La Dranse (Thonon-Les-Bains) 751 54%
La Nubliere (Doussard) 446 97%
Les balcons du lac d'Annecy (Sevrier) 284 99%
Le Jet de la Palla (Doucy Valmorel) 255 23%
Les Essertets (Praz-sur-Arly) 187 65%
Gite rural (Champanges) 167 90%
Les Angeliers (Valmeinier-Village) 132 52%
Val Cenis (Lanslevillard) 120 76%
Les Chavannes (Onnion) 96 48%
Chez Les Girard (Vinzier) 92 88%
Total 2530

En 2019, 7 centres étaient ouverts avec un taux moyen de remplissage de 52 %. Cette année, avec
4 sites ouverts, le taux est monté a 75 %.
En hiver 56 % des bénéficiaires partent sur le territoire des 2 Savoie, 8 % I'été.

Christian GANDOLFINI (CFE-UNSA Energle) — Est-ce que des bénéficiaires ont interrogé sur la
fermeture de sites ?

Jean-Louis GROBEL — Pendant les rencontres bénéficiaires, des questions ont été posées sur la
fermeture du centre des Saisies ; il y a eu des rumeurs sur divers sujets (vente, travaux, destruction,

etc.).
Le centre était fermé pour optimisation du réseau, par roulement. Une fois cette information
donnée, les bénéficiaires ont trouvé la démarche intéressante.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — Cette démarche permet aussi d’optimiser le taux d’occupation, la
valorisation individuelle de nos sites. Nous devons mettre en avant nos atouts.

Eve BERTHET (CGT) — Sur Languedoc, un travail de promotion a été réalisé sur un de leur site, via un
catalogue a la maille de leur territoire. La méme démarche pourrait étre faite sur notre territoire.

Jean-Louis GROBEL — Un travail conséquent a été entrepris sur le livret d’accueil numérique. Il
fonctionne trés hien et est utilisé par les bénéficiaires.
Les adresses des livrets numériques seront mises en ligne.

Eve BERTHET (CGT) —Tous les livrets numériques sont accessibles depuis la page CCAS.

Jean-Louis GROBEL — Le centre arrivant en téte en termes de satisfaction est Beaufort avec la note
de 9,09/10. "équipe a fait un trés bon travail sur 'accueil bénéficiaire. Je remercie les équipes qui
ont permis cette satisfaction.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — La vie de proximité avec le centre est a souligher, avec des agents du
groupement d'usines de Beaufort qui se rendent régulierement sur le site. La SLVie d’'Albertville a
tenu son AG sur le centre et des événements sont aussi organisés avec la commune (repas, centre
aéré).

Hervé DREUX (CGT) — La rencontre sur ce centre a permis a plusieurs bénéficiaires de voir le site. Ils
ont été agréablement surpris et reviendront.
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Le site est accessible notamment aux cyclistes ['été.
Jean-Louis GROBEL — Les retours ont également été positifs a Morillon.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT} — le site des Saisies est identifié pour accueillir des « séjours
pluriels ».

Jean-Louis GROBEL - Des sites sont inscrits au réseau pluriel, comme Morillon. Je n’ai pas de
remontée, je me renseignerai.

Nous avons recu des tournées culturelles. Les retours sont trés positifs. Des actions se sont aussi
mises en place autour du 75*™ anniversaire (quizz, exposition, fresque, gdteau anniversaire, etc.).
Nous devons continuer a travailler ces actions cet hiver.

Laurent DUPONT (CGT) — A chaque ouverture de saison, Eve BERTHET nous adresse un tableau. Nous
avons la possthilité, voire I'obligation, de nous rendre sur les centres.

Je m'y suis rendu, ce sont de bons moments qui permettent de rencontrer des bénéficiaires. Nous
sommes accompagnés de professionnels ce qui nous permet de répondre aux questions.

Pierrick EVE [(CGT) — Quel est le retour sur les campeurs libres & Doussard ?
Jean-Louis GROBEL — Je n’ai pas de retour et me renseignerai.
Pierrick EVE (CGT) — Je pense que le systéme de réservation devrait &tre simplifie.

Eve BERTHET {CGT) — Il y a eu une problématique avec la plateforme téléphonique cet été. Le
Président de Saint Etienne a regu tous les appels |

Un retour d'expérience sera fait pour un acces simplifié, ou s’il y a un numéro, une personne sera
dédide,

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Est-ce qu’il existe un retour sur I'état des installations ?
La question se pose car j'ai constaté des dégradations sur Monetier les Bains.

Sylvain PERONNE — Il n'y a pas de situation immobiliere laissant penser qu’il faut aller vers une
fermeture de site. Mais des choses doivent évoluer sur le territoire des 2 Savoie.

L'action quotidienne fait que nous arrivons a flécher les budgets.

Sur les 500 000 euros accordés par le comité des engagements national, 180 000 euros concernent le
territoire des 2 Savoie.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie} — Qui assure la maintenance lorsque la délégation
d’exploitation est donnée a CEVEO ?

Sylvain PERONNE — La CCAS assume les obligations en tant que propriétaire. Le reste est assume par
CEVEO. Le batiment est livré propre et prét a étre exploiter.

La partie centre de tourisme adultes des 2 Savoie représente 10 % de la capacité nationale, 20 %
pour les jeunes.

Dominique TAILLEBOSQ {CGT} — Une présentation des sites devait étre faite par Sylvain PERONNE
lors de la derniére commission patrimoine mais elle ne s’est pas tenue.

Luc CHARBONNIER (FO) —~ Est-ce que la capacité nationale comprend la CCAS et les conventions ?

Sylvain PERONNE - Il s’agit de propriétés. Nous avons 1 248 lits jeunes sur la pfague Rhone Alpes et
1 490 pour les adultes,
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Sabrina GUILLET — Présentation du bilan ACM été 2021.

421 jeunes accueillis cet été

Taux de remplissage par tranche d'age

Capacité Participants Taux de remplissage
4/5 ans 20 7
/ 35%
139
6/8 ans 200 70%
86
9/11 ans 92 93%
90
12/14 ans 118 76%
99
15/17 ans 103 96%
TOTAL 533 421 79%

Cmcas Pays de Savoie

Convoyages
2020 2021
Nombre’d enfants 168 233 |
convoyeés par PDS .
Cmcas Pays de Savoie
Convoyages
2020 2021
Nombre de 47 183
convoyeurs

233 jeunes convoyés sur 51 convois, 71 destinations, 183 convoyeurs (plusieurs fois les mémes).

Pierrick EVE (CGT) — Auparavant les animateurs participaient aux convoyages. Est-ce que ceci se fait
encore ?

Eve BERTHET (CGT) — Les problémes concernent les convoyeurs mais aussi les animateurs et
directeurs. Cette problématique de recrutement est nationale.

Une réflexion est en cours pour lancer une expérimentation sur le convoyage par les animateurs.
Nous verrons quelle plague se portera volontaire.

Sabrina GUILLET — Des animateurs ont été pris au dernier moment car il n'y avait pas d‘autre option.
Pierrick EVE (CGT) — Il semble qu'il y ait eu des refus de la part des employeurs.

Eve BERTHET (CGT) — Le dernier édito de Laurent dans le Cairn stipule ce point.

Sabrina GUILLET
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5 sites ouverts (6 initialement). Un site a été fermé faute de recrutement d’animateurs.

21 sessions

25 fichiers FMR — en hausse mais pour la pratique du parapente

ACM éléments quantitatifs

ETE
Données

2020 2021
Nombre de sites ouverts 4 5
Nombre de Directeurs 8 10
Capacité d'accueil 910 533
Nombre d'enfants accueillis 691 421
Nombre de sessions 23 21
Nombre de projets évalués 8 10
Nombre de dossiers FMR 19 25
Nombre de contrdles intégrités 20 21
Nombre de retours anticipés 2 0
Nombre de visites DDCS 1 2

Emmanuel ROBERT (CFDT) - Est-ce que la fermeture d’un site a impliqué la sur-occupation des autres
sites ?

Eve BERTHET (CGT) — Non, car chaque site a une jauge maximale par rapport a la Covid. Les centres
ne sont pas a leur taux d’occupation maximum.

Sabrina GUILLET — Pour Argentiére par exemple, 33 jeunes peuvent étre accueillis. Sur le réseau,
20 places ont été proposées. Ainsi le taux d’occupation peut dépasser les 100 % si d'autres places
sont proposées en plus des 20.

- Point Covid : aucun cas dans les centres

- Eléments qualitatifs
. Séjour 4/5 ans un seul séjour maintenu
. Séjour 6/8 ans : trés peu d’inscrits sur Enfile ton costume et FISSA — Les 2 autres séjours ont été tres
appréciés, dont un combiné aux 9/11 ans
. Séjour 9/11 ans : le bonheur des mdmes, initiative locale régionale qui a été trés appréciee.
. Les 2 séjours nationaux se sont bien déroulés
. Séjour 12/14 ans : activités de pleine nature aux Chapieux (+ 5 séjours en 2022 vu le succes)
. Séjour 15/17 ans : séjour itinérant Mont Blanc complet (le national n'a pas répondu, dommage car il
restait des places et les équipes étaient en place).

En conclusion, pour 'ensemble des séjours, au-dela des thématiques principales :
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- La notion du Vivre ensemble éfait présente et défendue sur toutes les sessions.

- Les activitées planifiées ont permis de varier le plaisir des jeunes tout en favorisant leur
implication.

- La convention des droits des jeunes était défendue par les équipes. Il faudra cependant plus
accentuer son action dans les prochaines saisons

- L'ensemble des jeunes accueillis ont pu bénéficier de prestations de qualités de la part de
nos prestataires fidélisés.

- L'organisation mise en place a permis une pratique alliant sécurité, plaisir et respect du
protocole sanitaire.

- Les équipes d’encadrement ont dans I'ensemble respecté les obligations liées au protocole
sanitaire COVID 19.

- Au vu du potentiel local, le sport et [a découverte du patrimoine ont plus été mis en lumiére
que les activités artistiques.

- Les contenus de séjours proposés par les équipes ont dans Fensemble satisfait les vacanciers.
- La démarche d’Education populaire a été respectée et pour certains séjours 'animation est
revenue au coeur des projets d’activités.

- Sur tous les séjours, les jeunes ont été sollicités pour s'investir dans le planning d’activités.
Dans 'ensemble, ils ont répondu et se sont impliqués.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Est-ce que F'éducation populaire intégre les contraintes
environnementales ?

Sabrina GUILLET — Dans les projets spécifiques, oui. Cela peut &tre en lien avec les intentions
pedagogiques des Directeurs.
Au niveau du péle SA, 2 thématiques spécifiques ont été proposées :

- projet « sans plastique » : zéro déchet, gestion des déchets

- projet handicap : sensoriel et moteur

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Est-ce que les jeunes en situation de handicap sont intégrés
aux autres ?

Sabrina GUILLET — Oui.
Eve BERTHET (CGT) — Pour rappel, les activités sociales sont les premigres a avoir intégré les enfants
en situation de handicap malgré l'interdiction en France. Evidemment ils sont intégrés au groupe.

Linclusion du handicap-a toujours fait partie du projet politique des activités sociales.

Sabrina GUILLET — Des choses peuvent étre mises en place avant le séjour pour favoriser cette
inclusion, notamment une personne supplémentaire.

Dominigue TAILLEBOSQ (CGT) ~ Les jeunes qui viennent en colonie ont un regard différent du nétre,
que ce soit sur le handicap, la diversité, 'homosexualité, etc. Au fil des générations, le regard change.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Quelle est la proportion du nombre d’enfants en situation de
handicap ?

Sabrina GUILLET — Onze jeunes avec un DAI ont été accueillis sur 433 au total,

Eve BERTHET (CGT) — Les handicaps invisibles ne sont pas forcément intégrés car sans DAL

Serge SANCHEZ (CGT) — De la méme maniére il n'y a pas de sélection sur le handicap pour se rendre
sur tel ou tel site. C'est une volonté de ia CCAS.

Il serait intéressant d’appliquer fa démarche entreprise au niveau des enfants chez les aduites.

Malheureusement, trés peu de choses sont faites pour Faccueil des aduites.

Emmanuel ROBERT (CFDT) — Existe-il un besoin d’accompagnement au niveau des adultes ?
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Serge SANCHEZ (CGT) - Oui, le méme besoin. C'est un enjeu politique.

Laurent DUPONT (CGT) — L’Almanach des 75 ans, sur I'année 1970 a pour titre « Premiére expérience
d’intégration d’enfants handicapés dans une colonie 3 la station balnéaire du Pouldu dans le
Finistere ».

Sahrina GUILLET termine sur les retours trés positifs.

LES CONVOYAGES - Eléments positifs :

- Joli soutien de la part du collectif SA pour que le convoyage soit une réussite et pour soulager
les collegues

- Belle entente avec les logisticiens malgré nos nombreux changements

- Remerciement auprés des élus qui ont prété main forte cet été pour nous dépanner

- Peu d’erreur sur 'ensemble de 'été

- les sacs pour le convoyage sont chouettes pour mettre 'ensemble du matériel et sont
visibles, néanmoins, prévoir une gamme supérieure a ['avenir.

- Relationnel avec les chauffeurs notamment Borini

- Belle adaptation et bonne volonté des accompagnateurs pour accepter les mesures
sanitaires

- Des inactifs encore présents pour nous aider maigré la perte de bénévoles précieux

- Amélioration sur la présence des bus 9 places pour les petits convois

Axes a améliorer :

- Difficultés sur les détachements

- Manque d'information des parents sur le convoyage de maniére générale

- Beaucoup de tableaux a faire pour les élus qui prennent du temps alors gue le tableau des
convois suffit

- Mettre tous les départs de Chambéry et modifier uniguement lorsque le bus part d’Annecy
(90 % des trajets se font directement de Chambéry)

- Limiter un seul enfant sur un convoi éloigné

- Peu de cohérence pour le remboursement convoyage des parents qui inscrivent leurs enfants
au dernier moment (pourquoi ne pas Finscrire sur un convoi déja fait et dans une colo ol il reste de
ta place afin d’avoir une égalité de traitement)

- Gestion des SPF en local

- Privilégier les convois sur un jour (Savines, La Durie} pour conserver les parents sur le
convoyage

Difficultés rencontrées :

- Les trajets en Corse ont été trés compliqués cet été (pass sanitaire, trajet différent aller-
retour, billet de tram a prendre par le jeune a Lycn pour aller a la gare...)

- Information SPF trop tardive (perte de temps de la recherche d’accompagnateur, mise en
place du bus... pour une annulation que I'on connait 10 jours avant)

- Le rythme de I'été tenu par une ou deux TSA reste soutenu

Eve BERTHET {(CGT) — Il est impératif de revoir la taille des bus. Un bus 50 places a été fourni pour 5
personnes | Certes la commande est nationale mais cette problématique doit étre résoclue. De plus, il
arrive que le chauffeur ne veuille pas aller jusqu’au centre car la route est étroite.

Sabrina GUILLET — La remarque est remontée. Parfois e transporteur n'a pas de minibus.

Eve BERTHET (CGT) — La demande doit impérativement étre prise en compte.
Le responsable du marché national devrait venir faire un trajet pour se rendre compte de ia situation.

Sabrina GUILLET — Un peint sera aussi fait pour éviter d’envoyer 2 convoyeurs a Fautre bout de la
France pour un seul enfant.
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Dominigque TAILLEBOSQ (CGT) - Les élus auraient d( étre sollicités pour établir un bilan.

Vai effectué des convoyages cet été. Parfois les bus rentrent vides alors qu'on demande aux
convoyeurs de prendre le train. L'optimisation des colits doit étre revue. De plus, I'organisation en
serait simplifiée.

Eve BERTHET (CGT) — Un travail important va étre lancé sur le convoyage. Il aurait di débuter avant
la Covid. Nous attendons un retour du national.

Maité SOLTYSIAK (CGT) — Je souhaite des explications sur « Mettre tous les déparis de Chambéry et
modifier uniqguement lorsque le bus part d’Annecy {90% des trajets se font directement de
Chambéry) ».

Sabrina GUILLET - Toute commande de bus a pour départ Chambéry et Annecy. Mais au fur et a
mesure des saisons, on se rend compte gu’il y a beaucoup d’annulation a Annecy.
Niveau crganisation, il est préférakle de mettre Chambéry, tout en proposant Annecy.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Est-ce qu’on propose systématiguement aux parents d’étre
convoyeurs ?

Eve BERTHET (CGT) — Oui pour les tranches 6/14. Avant 6 ans ce sont les parents qui aménent les
enfants sur site ; au-dela de 15 ans ils sont autonomes.

Sabrina GUILLET

* Centre Pluriel
11 jeunes en séjours pluriel accueillis cet été: 6 DAI (Document d’Aide a I'intégration) et 5 lettres
d’informations.
Tous les centres étaient concernés : St Jean de Sixt, Megéve, Morillon et Les Chapieux.
Tous les documents (DAI et Lettre d'information) sont arrivées avant 'arrivée de chaque jeune et pris
en compte par les équipes d'encadrement. .
Aucun incident particulier a signaler, tous ces séjours se sont trés bien déroulés {bonne intégration,
bonne prise en compte des allergies, bon accompagnement face a certaines pathologies....)

«  Restauration CCAS / SO Saveurs
Concernant le bilan de la restauration, je la diviserais en 3 points : La restauration CCAS, la
restauration via So Saveurs et la restauration en autoncmie par les jeunes

1/ La Restauration CCAS - 2 Centres concernés (Megéve la Colombiére et Les Chapieux)

Sur les 2 sites le bilan est positif en ce qui concerne le qualitatif et le quantitatif dans 'assiette:
Menus variés, équilibrés et en quantités suffisantes vis-a-vis des tranches d’dges accueillies.

Les mesures sanitaires ont été respectées et appliguées sur tous les séjours.

Les 2 sites ont rencontré des difficultés en ce qui concerne le personnel de restauration. Les CCG ont
eu des évaluations non-satisfaisantes en ce qui concerne le relationnel avec les autres membres de
Féquipe. lis ont é1é recadrés lors des séjours et seront remerciés pour les prochaines saisons.

Une démarche de recrutement pour les prochaines saisons est prévue. L'arrivée du nouvel assistant
Hétellerie Restauration est un réel soulagement.

2/ La restauration via So saveurs — 1 centre concernés (St Jean de Sixt)
- Bonne réactivité et disponibilité d’"Omar- référent local So saveurs
- Bonne prise en compte du protocole sanitaire
- Bonne prise en compte des commandes post-saison
- Bonne prise en compte des régimes particuliers
- Bonne implication des équipes
- Quantites suffisantes
Le bilan reste trés positif en termes de quantité, gualité et relationnel.

3/ La restauration en Autonomie par les jeunes — 2 centres concernés {Morillon et Argentiére)
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- Les jeunes ont tous été sensibilisés au respect du protocole COVID (Formation)

- Les menus élaborés par les jeunes respectaient I'équilibre alimentaire

- Les jeunes ont fait preuve d'innovation dans la composition de leurs menus

- Les budgets alloués ont permis de manger Bio/local et avoir des menus de qualité et frais

Evaluation positive des DACM.

Eve BERTHET (CGT) — Je vous rappelle que vous pouvez aussi visiter les centres ACM. En amont de
toute visite vous recevrez le projet pédagogique.

Dominique TAILLEBOSQ (CGT) — Pour revenir sur le convoyage, il serait judicieux de mettre en place
un cahier de ressources (partage d’expérience hotel ou autre).

Eve BERTHET (CGT) — Nous fixerons une date pour le retour d'expérience.

Questions diverses

Eve BERTHET (CGT)
- Le bureau du 19 octobre est reporté au 21 octobre.

- Le calendrier prévisionnel 2022 vous a été envoyé. Le bureau du 5 juillet 2022 est reporté au
7 juillet 2022. Une erreur a été commise : le bureau est le mardi 29 mars, non jeudi 29.

Vote : favorable a I'unanimité.

Ordre du Jour du prochain CA N°436 du 14/12/2021

Ordre du jour:
1. Actualités

Election du Bureau (Vote)

Délégations de Pouvoirs et Habilitations financiéres (Votes)

Approbation du PV du CA N° 435 du 28/09/2021 (Vote)

Convention de répartition des charges 2022 (Vote)

Point Budget: tableau de suivi budgétaire, transferts de crédits (Vote), budget
complémentaire N° 1, vote du budget prévisionnel N+1

Propositions des commissions (Vote)

8. Questions diverses

o B

H

DELIBERATION N°® 2021.032

ORDRE DU JOUR ET DATE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CMCAS N° 436
Le Conseil d’Administration, réuni ce jour, examine la délibération suivante :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration valide I'ordre du jour du prochain Conseil
d’Administration de la CMCAS N° 436, et décide de le convoquer le 14 décembre 2021 & 9h00.

X

-

A
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Résultat du vote :

- Pour: 18 (10 CGT — 3 CFE-UNSA Energie —3 CFDT—2 FQ),
= Contre : 0,
- Abstention : 0.

Dominique TAILLEBOSQ, (CGT) — Il s'agit du dernier CA de la mandature. Je remercie tous les acteurs
et élus qui ont ceuvré pour le travail réalisé pendant ses 4 années.

Et je salue le travail réalisé par les administrateurs.

Gilles CAILLETTE (CFE-UNSA Energie) — Je remercie ceux qui se sont investis, Eve, Dominique et les
autres. Le travail réalisé est conséquent et admirable, méme si nous ne sommes pas toujours
d’accord.

Eve BERTHET (CGT) — Je remercie également les administrateurs, les Présidents et membres de SLVie.
La mandature n’'a pas été simple, avec ce qui nous est arrivé des employeurs et la situation sanitaire.
Nous devons sortir grandi de tout cela car notre CMCAS a su promouvoir le travailler ensemble, ce
qui n’est pas le cas de toutes les CMCAS.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 13h50.

La Présidente Le Secrétaire Général
ERTHET Frédéric CHARVET

/ P |
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